STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ

im. Ignacego Jana Paderewskiego
w ZBRACHLINIE
ZBRACHLIN 2011
PODSTAWA PRAWNA

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz. U. 1997, Nr 78 poz. 483
Konwencja o Prawach Dziecka Dz. U. 2000.2.11

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572) z późn. zmianami

Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 128 z późn. zm.) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z dn. 27 lutego Nr 35,  poz. 222).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) z późn. zmianami)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach. (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 166, 167)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68 poz. 587).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim (Dz. U.  z 1999 r. Nr 14, poz. 76).

Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1) Zespół Szkól w Zbrachlinie, zwany dalej „Zespołem Szkół”, jest publiczną placówką oświatowo – wychowawczą obejmującą:

1) Przedszkole w Zbrachlinie 

2) Szkołę Podstawową w Zbrachlinie 

3) Gimnazjum w Zbrachlinie 

2) Siedzibą Zespołu Szkół jest posesja nr 16 w Zbrachlinie w gminie Waganiec.

§ 2

1. Nazwę dla Zespołu Szkół ustala się w brzmieniu:
 „Zespół Szkół im. Ignacego Jana Paderewskiego w Zbrachlinie”.

2. Na stemplu Zespołu Szkól zamieszcza się napis: 

Z   E   S   P   Ó   Ł      S   Z   K   Ó   Ł

im. Ignacego Jana Paderewskiego

w  Zbrachlinie

87 – 731 W a g a n i e c

Tel. (054) 2830900
§3
1. Zespól Szkół funkcjonuje w obwodach szkolnych odrębnych dla Przedszkola, Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie i dla Gimnazjum w Zbrachlinie.

2. Obwód szkolny Przedszkola, Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie obejmuje miejscowości: Nowy Zrachlin, Stary Zbrachlin, Zbrachlin, Kaźmierzyn, Siutkowo, Waganiec, Plebanka, Bertowo, Włoszyca, Wólne, Wójtówka, Szpitalka, Przepust.
3. Obwód szkolny Gimnazjum w Zbrachlinie obejmuje miejscowości: Nowy Zbrachlin, Stary Zbrachlin, Zbrachlin, Kaźmierzyn, Siutkowo, Waganiec: ul. Dworcowa, ul. Kujawska, ul. Osiedlowa, ul. Słoneczna, ul. Kolejowa, Plebanka, Bertowo, Włoszyca, Wólne, Wójtówka, Szpitalka, Przepust. 
4. Do Zespołu Szkół uczęszczają uczniowie zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym w gminnym planie sieci szkół i podlegają obowiązkowi szkolnemu. 

5. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły mogą być przyjęci uczniowie zamieszkali poza obwodem. 

6. Przyjmowanie uczniów do klas programowo wyższych odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Do Przedszkola w Zbrachlinie przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci 5 i 6-letnie z terenu gminy Waganiec, a w przypadku posiadania wolnych miejsc- również dzieci 3, 4 - letnie.

  § 4 
1. W Szkole Podstawowej w Zbrachlinie oraz w Gimnazjum w Zbrachlinie mogą się uczyć uczniowie zakwalifikowani do nauki programem szkoły podstawowej specjalnej oraz programem gimnazjum specjalnego.

§ 5
1. Cykl kształcenia w Szkole Podstawowej w Zbrachlinie trwa 6 lat, a w Gimnazjum w Zbrachlinie 3 lata.

§ 6 
1. Organizację roku szkolnego, w tym terminy ferii letnich i terminy przerw świątecznych, określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia. 

§ 7
Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Gmina Waganiec, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty.

Rozdział II

CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 8
1.
Podstawowymi celami i zadaniami Zespołu Szkół są: 
1) wyposażyć dzieci i uczniów w wiedzę i umiejętności, wynikające z podstawy programowej, w takim stopniu, aby umożliwić im skuteczne kształcenie na kolejnych etapach edukacyjnych;

2) umożliwić absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez: 

a. poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne,

b. rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

c. organizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z dalszym kierunkiem kształcenia.
3) Ukształtować osobowość dzieci i uczniów zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, podtrzymując i pielęgnując poczucie tożsamości narodowej i regionalnej, respektując chrześcijański system wartości, przy jednoczesnym otwarciu na wartość Europy i świata;

4) Zapewnić opiekę nad dziećmi i uczniami przebywającymi w placówce szkolnej, gwarantując bezpieczeństwo i zdrowie oraz umożliwić im prawidłowy rozwój intelektualny i fizyczny;

5) Udzielać pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i uczniom z zaburzeniami rozwojowymi;

6) Umożliwiać dzieciom i uczniom rozwój zainteresowań i uzdolnień, ukierunkowywać kreatywnie ich predyspozycje intelektualne i fizyczne;

7) Tworzyć warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sanitarno – zdrowotne dla realizacji procesu edukacyjnego oraz doskonalić i unowocześniać środki dydaktyczne i metody pracy z uczniami.

1. Zespół realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczególności:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę,

c) pełnienie  dyżurów nauczycielskich w szkole zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez radę pedagogiczną,

d) sprawowanie indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami najniższych klas, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu i wzroku, uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna (objęcie odżywianiem, zabieganie o wsparcie do GOPS w Wagańcu).
§ 9

1. Zadania dydaktyczno – wychowawcze realizowane są w procesie edukacyjnym i poprzez wychowanie przedszkolne zgodnie z :
1) Programem Wychowawczym Przedszkola w Zbrachlinie, stanowiącym Załącznik nr 1 do Statutu;

2) Programem Wychowawczym Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie, stanowiącym - Załącznik nr 2 do Statutu;

3) Programem Wychowawczym Gimnazjum w Zbrachlinie, stanowiącym - Załącznik nr 3 do Statutu;
§ 10

1. Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze są planowane, a sposób planowania ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół do dnia 30 maja danego roku. W arkuszu zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólna liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 11
BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE
1. W szkole obowiązują wszelkie przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy:
a) procedury szkolne - Załącznik nr 4 do Statutu
b) regulamin organizacji wycieczek i wyjść poza teren szkoły - Załącznik nr 5 do Statutu
c) regulamin nauczyciela dyżurującego podczas przerw - Załącznik nr 6 do Statutu
d) regulamin szkoły - Załącznik nr 7 do Statutu
2. Dla prawidłowej realizacji zadań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona lidera zespołu do spraw bezpieczeństwa.

3. Zasady obowiązujące w Zespole Szkół:
W szczególności postanawia się:

a) podczas odbywania zajęć dydaktycznych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawuje nauczyciel, któremu powierzono to zadanie zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, bądź na doraźne polecenie dyrektora,

b) zabrania się pozostawiania uczniów bez nadzoru podczas zajęć,

c) zabrania się pozostawiania uczniów bez nadzoru podczas przerw międzylekcyjnych i po lekcjach w klasopracowniach,

d) nauczyciele, opiekunowie pracowni, klasopracowni, sal gimnastycznych zobowiązani są do opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniów na początku każdego roku szkolnego; wszyscy uczniowie korzystający z tych pomieszczeń są zobowiązani do przestrzegania tego regulaminu,

e) w klasopracowniach komputerowych należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenia dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, oraz określić minimalne wymagania jakie powinno spełniać to oprogramowanie.

f) w czasie zajęć sportowych – lekcji i zawodów sportowych w szkole i poza szkołą uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych,

g) nie zabrania się młodzieży korzystania z boiska szkolnego po zakończonych lekcjach, jednak szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo tych uczniów,

h) zajęcia poza terenem szkoły; wychowanie fizyczne na boisku sportowym GKS-u, imprezy organizowane przez szkołę, wycieczki przedmiotowe, organizowane w obrębie miejscowości mogą się odbywać, jeżeli grupą do 30 uczniów opiekuje się co najmniej 1 opiekun,

i) podczas wycieczek i zajęć poza terenem Zbrachlina jeden opiekun sprawuje nadzór nad grupą do 15 osób,

j) każde wyjście nauczyciela z uczniami poza teren szkoły powinno być zgłoszone dyrektorowi lub w sekretariacie szkoły,

k) szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów opuszczających samodzielnie teren szkoły podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych,

l) uczeń zmuszony ważnymi okolicznościami powinien przedstawić pisemne powiadomienie od rodziców przed opuszczeniem zajęć,

m) w przypadkach nagłych np. złe samopoczucie i inne z lekcji zwalnia wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu.

4. Wychowawcy klas zobowiązani są do zapoznania uczniów i rodziców na początku roku szkolnego z:

· postanowieniami dotyczącymi bezpieczeństwa uczniów w drodze do szkoły i ze szkoły,

· zachowania bezpieczeństwa na terenie szkoły,

· do przeprowadzenia pogadanek przed każdymi feriami i przerwami świątecznymi o zachowaniu bezpieczeństwa i ostrożności poza szkołą – podczas kąpieli, na zamarzniętych zbiornikach wodnych, ostrożnego obchodzenia się ze środkami pirotechnicznymi i innymi zagrożeniami dla zdrowia i życia,

· informację o wykonaniu tego zalecenia należy odnotować w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
5. Szczególną troską otaczani są uczniowie rozpoczynający naukę w szkole a w szczególności:

1. Nauczyciel wychowawca tej klasy dokonuje szczegółowego rozpoznania poszczególnych uczniów i ich środowisk rodzinnych;

2. Wychowawca ściśle współpracuje z rodzicami, szczególnie uczniów odbiegających poziomem od przeciętnego;

3. Po zakończonych zajęciach lekcyjnych uczniowie ci uzyskują pomoc ze strony świetlicy szkolnej.  

§ 12

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW INTEGRACYJNYCH
1. Oddziały integracyjne w zespole powinny liczyć 15-20 uczniów, w tym 3-5 niepełnosprawnych.
2. Młodzież niepełnosprawna przyjmowana jest do oddziałów integracyjnych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej z określonymi zaleceniami uwzględniającymi intelektualne możliwości ucznia i jego potrzeby.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów niepełnosprawnych są partnerami we współpracy na rzecz ich stałego rozwoju i zapewnienia im optymalnych warunków edukacyjnych. Mają prawo do udziału w lekcjach, warsztatach integrujących i integracyjnych oraz do indywidualnych konsultacji i pomocy psychologa, pedagoga.

4. Uczniowie niepełnosprawni mogą mieć obniżone wymagania edukacyjne na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Nauczyciel przedstawia je corocznie zainteresowanym stronom zgodnie z WSO.

5. W oddziałach integracyjnych uczą nauczyciele specjaliści przygotowani do pracy z uczniem niepełnosprawnym i posiadającym w tym zakresie wymagane kwalifikacje.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb i ścisła współpraca z nauczycielem wspomagającym.

7. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
8. Przebieg procesu integracji jest na bieżąco monitorowany w danym oddziale i szkole. Na podstawie prowadzonej ewaluacji wyciągane są wnioski i podejmowane działania korygujące.

9. W oddziałach integracyjnych prowadzone są zajęcia rewalidacyjne.

§ 13

PROGRAM   PROFILAKTYKI 
1. Programy Profilaktyki uchwalany jest przez Radę Rodziców Zespołu Szkół w Zbrachlinie:
·  Programem Profilaktycznym Przedszkola w Zbrachlinie, stanowiącym Załącznik Nr 7 do Statutu;

· Programem Profilaktycznym Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie, stanowiącym - Załącznik Nr 8 do Statutu;

· Programem Profilaktycznym Gimnazjum w Zbrachlinie stanowiącym Załącznik Nr 9 do Statutu.
§ 14

WCZESNE WSPOMAGANIE UCZNIÓW
W Zespole Szkół może być organizowane wczesne wspomaganie uczniów rozwoju dziecka, jeżeli jest możliwość do realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności jeśli dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem, niezbędnymi do prowadzenia wczesnego wspomagania .

1. Organizacja odbywa się wyłącznie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydawanej przez zespół orzekający w poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu Szkół powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W skład zespołu wchodzi logopeda i inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.
3. Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) Nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,

4) Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Pracę zespołu koordynuje dyrektor Zespołu Szkół albo upoważniony przez niego nauczyciel.

5. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu wczesnego wspomagania.

6. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualne z dzieckiem i jego rodziną.

8. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin. 

9. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczególności z dziećmi, które nie ukończyły 3 roku życia, mogą być prowadzone także w domu rodzinnym.
10. Miejsce prowadzenia zajęć wczesnego wspomagania ustala dyrektor zespołu w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

11. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

c) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

§ 15
ORGANIZACJA ZAJĘĆ REWALIDACYJNO – WYCHOWAWCZYCH

1. Dla uczniów Zespołu Szkół upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim organizowane są zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.

2. Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju uczniów, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezależności od innych osób w funkcjonowaniu w codziennym życiu.

3. Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze organizowane są na wniosek rodziców dziecka oraz w oparciu o orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych wydane przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną. Wniosek powinien być złożony na piśmie i podpisany przez obojga rodziców.

4. Zajęcia obejmują przede wszystkim:

a) Naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika,

b) Kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika,

c) Usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej,

d) Wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia,

e) Rozwijanie zainteresowań otoczeniem, wielozmysłowe poznanie tego otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu,

f) Kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,

g) Naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań oraz jego udziału w ekpresyjnej aktywności.
5. Za prawidłową organizację zajęć oraz ich dokumentację odpowiada dyrektor Zespołu Szkół, który te zajęcia organizuje. 

Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze uwzględniane są w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym.

ROZDZIAŁ III

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Postanowienia ogólne

§ 16
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

4. Ujednolicenie zasad oceniania w zespole.

5. Diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych.

6. Kierowanie rozwojem społecznym ucznia, wdrażanie do umiejętnego rozróżniania zachowań pozytywnych i negatywnych.

§ 17
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje zajęcia edukacyjne i zachowanie:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w danej szkole, oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania,

5) postawę ucznia w  szkole i poza nią.

OCENA ZACHOWANIA

1. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formułowaniu w imieniu nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w społeczności szkolnej ze szczególnym uwzględnieniem respektowania ogólnie przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego.

2. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, kształtowanie jego dojrzałości, samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych oraz umiejętności  współdziałania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobą – w tym kształtowanie własnego charakteru;

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania się ucznia, pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celów i zadań wynikających ze szkolnego programu wychowawczego.
                                                 § 18
1. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) Informowanie uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawcę klasy na początku każdego roku szkolnego;

2) Bieżące obserwowanie uczniów, gromadzenie informacji o zachowaniu się uczniów i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

3) Wystawianie ocen z zachowania zgodnie z przyjętymi w regulaminie kryteriami.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Zasadniczy wpływ na ocenę z zachowania maja kultura osobista ucznia i jego stosunek do obowiązków szkolnych.

2. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydują głównie:

1) uczciwość w codziennym postępowaniu, reagowaniu na zło;

2) sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych;

3) stosunek do nauczycieli, innych osób pracujących w szkole i kolegów;

4) dbałość o kulturę słowa, taktowność;

5) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom;

6) dbałość o higienę osobistą i własny estetyczny wygląd oraz ład i porządek w otoczeniu ucznia;

7) poszanowanie mienia szkolnego.

3. W zakresie stosunku do obowiązków szkolnych o ocenie zachowania decydują przede wszystkim:

1) sumienność w nauce, pilność, samodzielność i wytrwałość w przezwyciężaniu napotykanych trudności;

2) systematyczność w przygotowywaniu się do lekcji;

3) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę

4) regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne;

5) troska o bezpieczeństwo własne i kolegów podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych;

6) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły;

7) przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń, w tym regulaminów pracowni przedmiotowych.

4. Prace i zadania nadobowiązkowe wykonywane na rzecz szkoły, klasy i środowiska (np. udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, praca w samorządzie szkolnym lub klasowym itp.) mają wpływ na podwyższenie oceny z zachowania.

§ 19
1.  Oceny zachowania klas IV - VI SP i I - III Gimnazjum, śródroczne i końcoworoczne ustala się wg następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

2. W klasach  I-III SP ocena zachowania jest oceną opisową.

3. Ocena zachowania się ucznia nie może  mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;

2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły ( z zastrzeżeniami zawartymi w punktach a i b);

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania

b) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły .

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę zgodnie z określonymi zasadami jest ostateczna. 

5.    Ocena winna uwzględniać opinię członków rady pedagogicznej, innych pracowników

szkoły oraz uczniów.

6.   Założenia szkolnego systemu oceniania zachowania.
1) Ocenianie zachowania uczniów polega na systematycznym, bieżącym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawów postępowania uczniów.
2) System uwzględnia :
a. funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;
b. respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych form etycznych;

c. aktywizację samowychowawczą i społeczną;

3) Celem systemu jest takie oddziaływanie na ucznia, aby:

a. miał świadomość popełnianych błędów;

b. starał się eliminować błędy poprzez pracę nad sobą;

c. krytycznie oceniał postępowanie swoje i innych;

d. przezwyciężał napotykane trudności;

e. w pełni wykorzystywał swoje zdolności, umiejętności i predyspozycje.

7.     Zasady oceniania zachowania uczniów:

1) Przyjmuje się punktowy system oceniania.

2) Na początku semestru uczeń otrzymuje 110 punktów, zwanych kredytem zaufania.

3) Ocenę punktową przelicza się na śródroczną i roczną.

4) Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a. ocenę zajęć edukacyjnych;

b. promocję do klasy programowo wyższej.

5) Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze się pod uwagę ocenę śródroczną ( średnia punktów z pierwszego i drugiego semestru).

6) Przy przydzieleniu punktów wychowawca klasy, bierze pod uwagę:

a. samoocenę ucznia;

b. opinie otrzymane od innych nauczycieli oraz pracowników szkoły;

c. własne obserwacje;

7) Ustalanie oceny jest jawne tzn. odbywa się w obecności całej klasy.

8) Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

9) Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się od oceny w terminie 2 dni od wystawienia oceny.

10) Ocena śródroczna i roczna wystawiana jest według skali (punkt 13) 

11) W punkcie 8 i 9 skali punktowej rodzice ucznia zobowiązani są do pokrycia kosztów naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia.

12) Wychowawca klasy wystawiając ocenę może przyznać dodatkowo od 1 – 10 punktów.
13) Ocena śródroczna i roczna wystawiana jest według skali

1.  Wzorowe       powyżej    251 punktów

2. Bardzo dobre                  250 – 201 punktów

3. Dobre                              200 – 151 punktów

4. Poprawne                       150 --  101 punktów

5. Nieodpowiednie             100 – 51 punktów

6. Naganne                             50 – 0 punktów

NAGRODA ZA  100 % FREKWENCJĘ

Ocena z zachowania -punktacja

	ZACHOWANIA POZYTYWNE
	Ilość punktów

	1.
	Udział w konkursach i zawodach szkolnych 
	I-III miejsce
	30

	
	
	I-VI miejsce
	20

	
	
	Uczestnictwo
	10

	2.
	Udział w konkursach i zawodach międzyszkolnych i pozaszkolnych
	I-III miejsce
	40

	
	
	IV-VI miejsce
	30

	
	
	Uczestnictwo
	20

	3.
	Organizowanie imprez klasowych
	
	1-10

	4.
	Organizowanie i współorganizowanie imprez szkolnych
	
	1-20

	5.
	Praca na rzecz szkoły, klasy, środowiska
	
	1-10

	6.
	Praca w organizacjach szkolnych
	
	1-10

	8.
	Wzorowa frekwencja( brak godz. nieusprawiedliwionych, spóźnień)
	
	15

	9.
	Reagowanie na potrzeby innych
	
	1-5

	10.
	Systematyczna pomoc kolegom w nauce
	
	1-10

	11.
	Reagowanie na różne przejawy przemocy
	
	1-10

	12.
	Wysoka kultura bycia i słowa, właściwy stosunek do osób starszych
	
	5-20

	13.
	Sumienność, obowiązkowość, poczucie obowiązkowości za siebie i innych
	
	20

	14.
	Uzyskane wyniki nauczania(ze wszystkich przedmiotów)
	Średnia ocen powyżej 4,75
	25

	
	
	Średnia ocen powyżej 4,0
	20

	
	
	Bez ocen dopuszczających 
	10

	15.
	Dbałość o samorozwój – udział w organizacjach pozaszkolnych 
	
	1-10

	16.
	Aktywne uczestnictwo w zajęciach np. kółka, „godziny karciane”
	
	1-10

	17.
	Stosowanie się do regulaminów szkolnych – świetlicy, sali gimnastycznej, informatycznej
	
	1-10


	ZACHOWANIA  NEGATYWNE
	L.punktów

	1.
	Niewłaściwe zachowanie na lekcji (uwaga)
	1  -- 5 

	2.
	Lekceważenie poleceń nauczycieli i pracowników szkoły
	
	5  -- 10

	3.
	Niekulturalne zachowanie, wulgarne słownictwo, także  w trakcie reprezentowania szkoły poza jej terenem np. zawody, wycieczki
	
	10-20

	4 FORMDROPDOWN 

	Używanie komórki na terenie szkoły w celu naruszenia godności
	1-10

	5.
	Agresja słowna, kłótnie
	1-15

	6.
	Złośliwość,

Dokuczanie innym (Internet)
	
	1-20

	7.
	Przemoc fizyczna, bójki
	
	50

	8.
	Niszczenie mienia szkolnego (świadome)
	10-30

	9.
	Niszczenie własności innych osób (świadome)
	10-30

	10.
	Kradzież, wyłudzenia
	50

	11.
	Nałogi, dopalacze
	50

	12.
	Celowe spóźnienia
	1-15

	13.
	Każda godzina nieusprawiedliwionej nieobecności
	5

	14.
	Fałszowanie podpisów, dopisywanie ocen
	50

	15.
	Przebywanie na korytarzu po dzwonku na lekcję
	1-5

	16.
	Brak stroju apelowego
	10

	17.
	Ucieczki z lekcji
	5

	18.
	Naganne zachowanie poza szkołą 
	
	30

	19.
	Nie stosowanie się do regulaminów szkolnych, świetlicy, sali gimnastycznej, sali informatycznej
	
	1-10

	20.
	Niewłaściwy strój wygląd : pofarbowane włosy, kolczyki w niestosownym miejscu (język, nos, brwi itp.)
	1-10


14. Ocena z zachowania w gimnazjum– realizacja projektu edukacyjnego w klasach I-III Gimnazjum w Zbrachlinie.
Wzorowy – uczeń był kreatywny w czasie tworzenia projektu i wykazał się bardzo dużą aktywnością w czasie prezentacji. Czuwał nad realizacją projektu i jej efektem końcowym. Był liderem grupy. Wykonał wszystkie zadania wyznaczone przez opiekuna projektu. 100% obecność na konsultacjach.
Dobry - uczeń Brał udział we wszystkich etapach tworzenia projektu. Wykonał większość zadań wyznaczonych przez opiekuna projektu. Wykazał się dużą aktywnością i sumiennością przy tworzeniu projektu i w czasie prezentacji.
Poprawny – uczeń uczęszczał na konsultacje nieregularnie i wykonał co najmniej jedno zadanie związane z realizacja projektu. Bierność w czasie zajęć konsultacyjnych. Wziął udział w prezentacji.
Nieodpowiedni - uczeń brak zaangażowania w projekcie, niska frkwencja na konsultacjach  i w czasie tworzenia projektu. Nie wykazał aktywności i nie podjął działań przy realizacji zadań związanych z tworzeniem projektu. Przeszkadzał w czasie spotkań i nie wziął udziału w prezentacji.

Naganny – całkowity brak zaangażowania w prace przy tworzeniu projektu. Poniżej 50% obecności na zajęciach i naganne zachowanie na konsultacjach. Odmówił udziału w projekcie. 

Uczeń może być zwolniony obowiązku udziału w projekcie decyzją dyrektora szkoły.
§ 20
1. Informację dotyczące przebiegu i wyników procesu nauczania są poufne dla osób postronnych. Za osoby postronne nie uważa się wszystkich pracowników pedagogicznych oraz uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów) tej samej klasy.

2. Wychowawcy klas corocznie na zebraniach i godzinach wychowawczych przypominają zasady ustalania oceny klasyfikacji i zachowania.

3. Zasady klasyfikacji i zachowania są dostępne do wglądu dla uczniów, rodziców, nauczycieli, organu prowadzącego i nadzoru pedagogicznego.

4. Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, nie kontrolujący systematycznie wyników nauczania i zachowania ucznia, kwestionując ocenę, nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce.

5. Nikt nie może powoływać się na nieznajomość zasad ustalania ocen klasyfikacji i zachowania.
OCENY SZKOLNE

§ 21
1. Ustala się następujące ramowe kryteria semestralne i końcoworoczne odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym:

a) na ocenę celującą:

· zakres wiadomości i umiejętności ucznia jest znacznie szerszy niż wymagania programowe, treści powiązane za sobą w systematyczny układ;
· zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi treściami; wyjaśnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;
· samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, umiejętność rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
· poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych (w gimnazjum: terminologią naukową), wysoki stopień kondensacji wypowiedzi;
· uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
· z wychowania fizycznego – wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych;
· z przedmiotu sztuka – poza wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami i umiejętnościami uczeń musi wykazać się udokumentowanymi osiągnięciami własnej twórczości muzycznej lub plastyczne j (dziecięce i młodzieżowe konkursy);
b) na ocenę bardzo dobrą:

· wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawienia oceny) materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności, treści powiązane w logiczny układ;
· właściwe rozumienie uogólnień i związków miedzy treściami programowymi, samodzielne wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, rozwiązywanie problemów (o odpowiednio dobranym stopniu trudności) w twórczy sposób;
· poprawny język i styl wypowiedzi, sprawne posługiwanie się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzja i dojrzałość (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
c) na ocenę dobrą:

· opanowanie większości materiału programowego (przynajmniej 75%), treści logicznie powiązane;

· poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela wyjaśnianie zjawisk i umiejętna ich interpretacja;

· stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela;

· podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalającym, nieliczne usterki stylistyczne,

· zwięzłość wypowiedzi umiarkowana;
d) na ocenę dostateczną:

· zakres opanowanego materiału programowego ograniczony do treści podstawowych ( w zakresie nie mniejszym jak 50%), uczeń rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami;

· poprawne rozumienie podstawowych uogólnień, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyciela;

· przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi, niewielkie i nieliczne błędy;
e) na ocenę dopuszczającą:

· uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowanie nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień;

· słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są odtwarzane, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk;

· nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli;

f) ocenę niedostateczną: otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę dopuszczającą, którego wiadomości i umiejętności nie dają szans na sukces w dalszych etapach kształcenia, który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.
§ 22
   Minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu okresu, na podstawie, których wystawia się ocenę klasyfikacyjną powinna być uzależniona od liczby godzin dydaktycznych danych zajęć edukacyjnych w tygodniu liczona według wzoru n+2, gdzie n oznacza liczbę godzin w tygodniu.

§ 23
1. Oceny bieżące powinny być wystawione za różne, zależne od specyfiki przedmiotu formy aktywności ucznia, nauczyciel powinien stosować różnorodne metody sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia.

2. Nauczyciel prowadzące dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania ocen bieżących.

                 SYSTEM KONTROLOWANIA I OCENIANIA UCZNIÓW KLAS I – III
    System kontrolowania i oceniania uczniów klas I – III obejmuje następujące oceny 

    opisowe:    

1.  Bieżącą – nauczyciel eksponuje osiągnięcia indywidualne dziecka, gromadzi spostrzeżenia  i informacje o postępach dydaktyczno- wychowawczych w formie:

                    - pisemnych recenzji wykonywanych prac (doskonale, bardzo dobrze, dobrze,     

                      wystarczająco, słabo),

                    - częstego stosowania samokontroli,        

                    - teczki prac dzieci.

2. Semestralna- nauczyciel wykorzystuje wiadomości zawarte w bieżącej ocenie ucznia.

      Na tej podstawie dokonuje opisowej oceny półrocznej w „ semestralnej karcie osiągnięć ucznia.     

3.   Roczna- podkreśla zmiany w rozwoju dziecka, stanowi ogólne podsumowanie wiedzy  

    i umiejętności ucznia.            
                      KRYTERIA OCENY BIEŻĄCEJ  UCZNIÓW KLAS I - III  

Doskonale     -      uczeń biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach,

                               twórczo rozwiązuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe i twórcze rozwiązania problemów i zadań.

Bardzo dobrze -  uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości.  

Dobrze       –        uczeń rozwiązuje typowe zadania i problemy a wskazane błędy potrafi  poprawić.

Wystarczająco –  uczeń rozwiązuje łatwe zadania. Z  pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre zadania i problemy o średnim stopniu trudności.  

Słabo         –         uczeń wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu zadań, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu  trudności.         

Niedostatecznie – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych              
                             programem nauczania. Nie potrafi rozwiązywać prostych zadań
                               i problemów o elementarnym stopniu trudności nawet przy 

                              pomocy nauczyciela.

KRYTERIA OCENY UCZNIA UPOŚLEDZONEGO W STOPNIU

LEKKIM 

 Bardzo dobry – uczeń opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem     

                               nauczania , sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i 

                               umiejętnościami. Jest aktywny na zajęciach, chętnie współdziała w grupie. Samodzielnie lub z niewielką pomocą rozwiązuje problemy teoretyczne  i potrafi je zastosować w praktycznym działaniu. Pracuje systematycznie, do zajęć jest przygotowany.

Dobry -              uczeń opanował podstawowe treści programowe. Wymaga częstej pomocy ze strony nauczyciela. Wykonuje czynności odtwórcze. Z pomocą  nauczyciela rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności. Czasami  zdarza mu się nie przygotować do zajęć. Jego prace wymagają drobnych korekt.
Dostateczny -    uczeń w  ograniczonym  zakresie opanował podstawowe wiadomości i  umiejętności określone programem nauczania.  Wykonuje łatwe zadania  lecz popełnia błędy w trakcie ich wykonywania .Jest mało samodzielny Często wymaga zachęty ze strony nauczyciela.                                .                               
Dopuszczający-    uczeń w bardzo słabym stopniu opanował podstawowe wiadomości i 

                               umiejętności. Jest bierny na zajęciach. Wymaga ciągłej kontroli i pomocy  ze strony nauczyciela. Popełnia liczne błędy w trakcie wykonywania zadań o niewielkim stopniu trudności. Praca ucznia na zajęciach budzi wiele zastrzeżeń.

PRACE PISEMNE

§ 24
1. Rozróżnia się następujące kategorie sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów;

a) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresowa; zasady przeprowadzania:

· uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych; 

· w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną prace klasowa, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;

b) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji lub wiadomości i umiejętności konieczne w całym cyklu kształcenia; zasady przeprowadzania:

·  uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem dwóch dni roboczych,

· w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż dwa sprawdziany,

· nie można przeprowadzać sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa;

a) „kartkówki” - krótkie sprawdziany, kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja rangę oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzeniu nie występują ograniczenia wymienione w punktach a) i b). 

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny być poprawione i ocenione w ciągu 14 dni od ich napisania przez uczniów.

3. W przypadku nie przystąpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomości z powodu nieobecności ucznia w szkole uczeń ma obowiązek ustalić termin sprawdzianu z nauczycielem w czasie nie dłuższym niż 2 tygodnie.

4. W przypadku nieobecności ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy „nb”.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:

a) pierwszy okres trwa od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych w pierwszym terminie, natomiast w drugim i trzecim terminie ferii semestr kończy się w ostatnim tygodniu stycznia.
b) drugi okres trwa od dnia rozpoczęcia nauki po zakończeniu ferii zimowych w pierwszym terminie lub od końca stycznia (drugi i trzeci termin ferii) do końca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

§ 25
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez  siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców ( prawnych opiekunów. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez nauczycieli.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust w ust. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 26
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada słuchu lub głęboka dysleksją rozwojowa z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu nauki w danym etapie kształcenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 27
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego

3. Miesiąc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować pisemnie uczniów ( prawnych opiekunów) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i ocenach z zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawcy klasy w oparciu o opinię nauczycieli uczących w danym zespole klasowym i opinii zespołu uczniowskiego.

6. Jeżeli z przyczyn losowych wychowawca, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne nie może wystawić ocen semestralnych, końcoworocznych, to dyrektor szkoły decyduje o sposobie ich wystawienia.

7. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 28
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne  ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący ...................6,     

2) stopień bardzo dobry........... 5,     

3) stopień dobry .......................4,     

4) stopień dostateczny...............3,     

5) stopień dopuszczający..........2,     

6) stopień niedostateczny..........1,     

2. Dopuszcza się stosowanie znaku „ +”i „-”  przy wystawianiu ocen bieżących i śródrocznych klasyfikacyjnych przy stopniach: dopuszczający, dostateczny i dobry.

3. Ocena semestralna i końcoworoczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

4. Przy ustalaniu ocen końcoworocznych uwzględnia się oceny semestralne.

5.   W klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową i spełnia ona funkcje: diagnostyczną, informacyjną, korekcyjną, motywacyjną i rozwojową.

§ 29
1. Jeżeli wyniku klasyfikacji końcoworocznej stwierdzono, ze poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

2. Uczeń nie może nie być klasyfikowany z jednego, kilku  lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do  ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie egzaminu poprawkowego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Jeżeli uczeń uzyska ocenę niedostateczną z egzaminu klasyfikacyjnego, to może zdawać egzamin poprawkowy (§ 15)

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz zajęć realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych  w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną (semestralną).

11. Uczeń gimnazjum, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego, a który uzyskuje ze wszystkich zajęć obowiązkowych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być uchwałą rady pedagogicznej promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. Wniosek o promocję ucznia do klasy programowo wyższej składa wychowawca klasy za zgoda rodziców.

12. Uczeń nieklasyfikowany na semestr może wystąpić do dyrektora z prośbą o egzamin.

13. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną może wystąpić do dyrektora o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

14. Klasyfikowanie i promowanie uczniów niepełnosprawnych upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim odbywa się zgodnie z zasadami obowiązującymi uczniów w normie intelektualnej. W stosunku do uczniów posiadających orzeczenie potwierdzające upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu wyników przez zastosowanie oceny opisowej.

15. Dla uczniów niepełnosprawnych umysłowo w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum każdy etap edukacyjny może ulec wydłużeniu przynajmniej o rok.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 30
1. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: części pisemnej ( trwającej 60 min) oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć o przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora zespołu.

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt.2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia egzaminacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustalona przez komisję. Do protokółu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust.9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 31
1. Uczeń kończy gimnazjum lub szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum wydaje dyrektor.

SPRAWDZIAN I EGZAMIN

§ 32
1.  W klasie VI szkoły podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań egzaminacyjnych, będących podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwanych dalej „ sprawdzianem”.

2. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujący:

1) w części pierwszej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów humanistycznych,

2) w części drugiej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych ,

3) w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka nowożytnego – język angielski

ustalone w standardach wymagań będących podstawa przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, określonych w odrębnych przepisach, zwany dalej egzaminem gimnazjalnym.

3.  Sprawdzian w kl. VI i egzamin w III kl. gimnazjum dla uczniów przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego określają odrębne przepisy ( Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r., Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z późniejszymi zmianami).
§ 33
1) Uczeń lub jego rodzice mają prawo złożyć wniosek o ponowne ustalenie przez wychowawcę klasy oceny zachowania tylko w następujących przypadkach:

a) wychowawca nie zastosował kryteriów ustalonych w regulaminie,

b) wychowawca nie zasięgnął opinii członków rady pedagogicznej i kolegów ucznia przed wystawieniem oceny zachowania.

2) Pisemny wniosek zawierający odpowiednie uzasadnienie, adresowany do rady pedagogicznej, powinien być złożony na ręce wychowawcy klasy.

3) Wychowawca klasy ma obowiązek przedstawić wniosek radzie na najbliższym jej posiedzeniu.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wychowawca ma obowiązek w trybie pilnym przeprowadzić ponownie procedurę wystawienia ocen zachowania, z uwzględnieniem stwierdzonych we wniosku uchybień.

5) Wystawiona powtórnie ocena zachowania jest oceną ostateczną.

6) Negatywne rozpatrzenie wniosku utrzymuje w mocy pierwotnie wystawioną ocen

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICÓW O EFEKTACH PRACY DZIECI

1)  Kontakty bezpośrednie zebrania ogólnoszkolne, klasowe, rozmowy indywidualne.
 

2)  Kontakty pośrednie: rozmowa telefoniczna, informacja w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 34
Organami Zespołu Szkół są: 

1. Dyrektor Szkoły
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Szkoły Zespołu Szkół w Zbrachlinie

4. Rada Rodziców Zespołu Szkół w Zbrachlinie

5. Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół w Zbrachlinie
ORGANY ZESPOŁU – DYREKTOR

§ 35
1) Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje Wójt Gminy Waganiec na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

2) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady.

3) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami w Przedszkolu, Szkole podstawowej i gimnazjum.

4) Dyrektor w wykonaniu swoich uchwał współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

§ 36
1. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników zespołu,

2) Przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych wszystkim pracownikom,

3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  wszystkich pracowników,

4) Spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą.

§ 37
Dyrektor, sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zdania:

1. Opracowuje organizację mierzenia jakości pracy zespołu, z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

2. Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości, uwzględniając zadania określone przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
3. Inspiruje wspomaga nauczycieli w spełnieniu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
4. Przekazuje raport roczny i pięcioletni o jakości pracy szkoły organom zespołu, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,
5. Opracowuje roczny i pięcioletni program rozwoju zespołu,

6. Gromadzi informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
7. Przygotowuje arkusz organizacji zespołu i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

8. Przydziela opiekuna stażu nauczycielowi stażyście i kontraktowemu, 

9. Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu własnego rozwoju zawodowego nauczyciela,

10. Dopuszcza do użytku zespołu zestaw programów nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

11. Kieruje przez wydawanie zarządzeń, regulaminów,

12. W okresie pomiędzy posiedzeniem Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokojach nauczycielskich bądź w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

§ 38
1.
Do obowiązków dyrektora należy w szczególności:


1)
współdziałanie z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny, realizowanie ich zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty,


2)
kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą,


3)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,


4)
reprezentowanie zespołu na zewnątrz,


5)
sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,


6)
realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,


 7)
kierowanie pracą rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,


8)
dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,


9)
współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,


10)
ustalania zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,


11)
opracowanie zakresów obowiązków dla wszystkich pracowników,


12)
kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego i prowadzenie ewidencji jego spełnienia,


13)

rozstrzyganie konfliktów między organami zespołu,


14)

przestrzeganie postanowień realizacji statutu,


15) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych w przypadku zagrożenia zdrowia i życia uczniów,


16)
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

ORGANY ZESPOŁU – RADA PEDAGOGICZNA
§ 39
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu realizującym zadania wynikające ze statutu.

§ 40
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zespołu.

2. Przewodniczącym rady jest dyrektor.

3. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje Zarząd Gminy Waganiec zgodnie z przepisami wynikającymi z ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

§ 41
1. Dyrektor Szkoły kieruje powierzoną mu placówką, a w szczególności:

a) organizuje prace dydaktyczno – wychowawczą;

b) sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny;

c) tworzy odpowiednie warunki do realizacji zadań statutowych;

d) zwołuje posiedzenia rady pedagogicznej, przewodniczy tym posiedzeniom i realizuje uchwały rady pedagogicznej;

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym;

f) wykonuje pracę administracyjną, prowadzi przechowuje dokumentację;

g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników;

h) ocenia nauczycieli, podejmuje decyzje dotyczące ich awansu zawodowego;

i) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom;

j) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń nauczycieli i innych pracowników, a także występuje z wnioskami w sprawie nagród Wójta Gminy, Ministra Edukacji Narodowej;

k) reprezentuje Zespól Szkół na zewnątrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i związkami zawodowymi.\

3. Podczas nieobecności Dyrektora Szkoły, jego obowiązki przejmuje upoważniony przez niego nauczyciel, zakres obowiązków nauczyciela zastępującego ustala Dyrektor Szkoły.

§ 42
1. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

§ 43
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

2. Zebrania są protokołowane.

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

4. Głosowanie w sprawach dydaktyczno – wychowawczych jest jawne.

5. Głosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

6. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§ 44
1. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie, a zatwierdza je Rada Szkoły.
2. Rada pedagogiczna występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora z funkcji kierowniczej w Zespole.

§ 45
1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach.

2. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych oraz w miarę bieżących potrzeb.

3. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczącego,

2) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) Organu prowadzącego,

4) 1/3 członków rady.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebranie rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku obrad.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej mogą być powoływane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

6. Posiedzenia zwoływane w trybie nadzwyczajnym mogą dotyczyć konkretnego zagadnienia, które wymaga bezzwłocznego zapoznania z nim rady podjęcia w związku z nim uchwały.

§ 46
1. Dyrektor Zespołu przedstawia nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności placówki.

                                                                §  47

1. Do zadań rady pedagogicznej należy:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Zespołu,

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami Zespołu oraz organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

4) Współpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów.

§ 48
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzenie planów pracy zespołu,

2) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) Zatwierdzenie programów rozwoju zespołu, podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy ucznia po ukończeniu przez niego 18 lat.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy zespołu w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego zespołu,

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 49
1. Rada pedagogiczna wybiera w głosowaniu tajnym przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 50
1. Rada prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych oraz w różnego rodzaju komisjach, zespołach lub grupach.

2. Zebrania się odbywają w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach rady jest obowiązkowe dla każdego jej członka.

4. Dyrektor może zwolnić nauczyciela z udziału w posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecność na radzie pedagogicznej i zespołach podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej.

6. Zawiadomienia o terminie posiedzenia i jego porządek wywiesza się na tablicy ogłoszeń co najmniej 5 dni wcześniej.

7. Posiedzenia zwoływane w trybie nadzwyczajnym mogą być dokonywane w każdym czasie.

§ 51
1.Przewodniczący rady jest zobowiązany do: 

1) Opracowania porządku zebrania, ustalenia miejsca i godziny obrad oraz powiadomienia zainteresowanych,

2) Realizacji uchwał rady,

3) Tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków w podnoszeniu poziomu pracy placówki,

4) Oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) Dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony godności i praw nauczycieli,

6) Zapoznawania członków rady ze znowelizowanymi przepisami prawa oświatowego oraz trybu i form ich realizacji,

7) Analizowania stopnia realizacji uchwał i wniosków.

§ 52
1. Członek rady jest zobowiązany do:

1) Współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich jej członków,

2) Przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

3) Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, jej komisji, do których został powołany, oraz wewnętrznym samokształceniu,

4) Realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłasza swoje zastrzeżenia,

5) Składania sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

6) Przestrzegania tajemnicy obrad.

§ 53
1. Rada powołuje stałe lub doraźne komisje, zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe w zależności od potrzeb.
2. Działalność komisji, zespołu może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności i pracy nauczycieli.
3. Pracą komisji kieruje lider powołany przez dyrektora na wniosek członków zespołu.

4. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy zespołu oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym programem.

§ 54
1. Rada zatwierdza porządek w drodze głosowania po stwierdzeniu prawomocności obrad.

2. Bezpośrednio przed głosowaniem członkowie rady mogą zgłaszać uwagi i zastrzeżenia oraz propozycje uzupełnienia porządku.

3. Propozycje i wnioski formalne poddawane są pod głosowanie.

§ 55
1. Z odbytych posiedzeń w terminie 7 dni od daty zebrania sporządzany jest protokół. Protokolant wybierany jest z członków rady pedagogicznej.

2. Protokół zebrania rady zawiera:

1) Datę,

2) Zatwierdzony porządek zebrania,

3) Informacje o przyjęciu protokołu z ostatniego zebrania,

4) Syntetyczną treść z przebiegu zebrania,

5) Podpisy przewodniczącego obrad, protokolanta i obecnych członków rady.

3. Do protokołu mogą być dołączone załączniki, których treść ze względu na objętość nie mogła być umieszczona w księdze protokołów.
4. Z treścią protokołu członkowie zapoznają się na następnym zebraniu ( lub przed zebraniem) i jeżeli nie wniosą zastrzeżeń protokół uznaje się za przyjęty przez radę pedagogiczną.

5. Zastrzeżenia do treści protokołu, po uznaniu ich zasadności przez radę pedagogiczną poprzez głosowanie, umieszczone zostają w formie aneksu do protokołu.

6.  Obowiązuje komputerowe pisanie protokołów. Księgi protokołów pisanych komputerowo muszą mieć zachowaną numerację kolejnych stron. Po zakończeniu roku szkolnego protokoły są oprawiane w taki sposób, aby stanowiły zwartą całość a następnie zaopatrzone w klauzulę „Księga zawiera ……. stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia …… do dnia ……”. 
7. Posiedzeniom Rady nadaje się numery rzymskie z podaną dokładną datą Rady, a uchwałą Rady arabskie, oraz rok podjęcia uchwały. W każdym kolejnym roku szkolnym numerację rozpoczyna się od numeru 1.
8. Księgę protokołów udostępnia się na terenie szkoły nauczycielom, upoważnionym pracownikom organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny oraz przedstawicielom związków zawodowych.

§ 56
1. Głosowanie przeprowadza osoba prowadząca posiedzenie rady pedagogicznej.

2. W głosowaniu jawnym członkowie głosują przez podniesienie ręki.

3. W głosowaniu tajnym członkowie głosują na kartach do głosowania, przygotowanych przez prowadzącego. Głosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana spośród członków rady.
4. Głosowanie tajne można również przeprowadzić na wniosek członka rady.
5. W głosowaniu jawnym przyjętym zwykłą większość jest to liczba głosów „ZA”, która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów „ PRZECIW”. Pomija się głosy nieważne i wstrzymujące się.

ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ – RADA RODZICÓW


§ 57


1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest demokratycznie wybraną i samorządną reprezentacją ogółu rodziców, prawnych opiekunów uczniów.

3. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania celów i zadań Zespołu,

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności statutowej, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami rzeczywistego jej wpływu na działalność Zespołu.

4. W skład Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców, prawnych opiekunów uczniów danego oddziału.

5. W wyborach do rad klasowych rodziców, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Szczegółowe zasady działalności Rady Rodziców, w tym wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rad oddziałowych określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół w Zbrachlinie, uchwalony przez Radę Rodziców.

7. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

8. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu Szkół i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami we wszystkich sprawach szkoły. 

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska szkoły, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

3) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) porozumienie się z dyrektorem szkoły w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum, w tym określenia sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga przez niego noszenia jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych w określonym dniu lub dniach.  

10. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

11. Rada Rodziców musi wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeń bądź organizacji pozaszkolnych, np. ZHP, PCK, Caritas. 

12. Rada Rodziców ma prawo zakazania wstępu na teren szkoły tym organizacjom, które mogą mieć zgubny wpływ na rozwój dzieci i są sprzeczne z wartościami preferowanymi przez rodziców.

13.  Rodziców może podejmować działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla Zespołu, zwłaszcza na działalność opiekuńczo – wychowawczą.

14. Dobrowolne wpłaty rodziców mogą być przeznaczone na zajęcia pozalekcyjne nie ujęte w ramowym planie nauczania szkoły oraz na inne działania statutowe szkoły.

15. Decyzje o wydatkowaniu funduszy Rady podejmuje dyrektor na podstawie planu zaopiniowanego przez Radę. 

ORGANY ZESPOŁU – RADA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 58
1. W Zespole działa Rada Zespołu Szkół w Zbrachlinie zwana dalej Radą Szkoły. Jest społecznym organem szkolnym, opiniodawczym i wnioskodawczym, nadzorującym realizację statutowych działań szkoły.

§ 59
1. Rada Szkoły w swojej działalności kieruje się potrzebami dzieci i młodzieży związanymi z ich rozwojem intelektualnym i fizycznym.

§ 60
1. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) Nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) Rodzice wybrani przez ogół rodziców.

2. Statut Zespołu przewiduje rozszerzenie składu Rady o inne osoby.

3. Rada szkoły wybiera w głosowaniu jawnym przewodniczącego, zastępcę i sekretarza Rady spośród członków Rady oraz uchwala regulamin swojej działalności.

4. Zebrania Rady są protokołowane.

5. Przewodniczący reprezentuje Radę wobec innych organów i kieruje pracami Rady.

6. Kadencja Rady trwa 3 lata ( w czasie kadencji dopuszcza się zmiany, które nie przekraczają 1/3 jej składu rocznie).

7. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

8. W posiedzeniach Rady może brać udział, z głosem doradczym dyrektor szkoły.

§ 61
1. Do kompetencji Rady szkoły należy:

1) Uchwalenie statutu szkoły i jego zmian,

2) Rozwiązywanie spraw wewnętrznych szkoły związanych z realizacją jej zadań statutowych,

3) Opiniowanie regulaminów organów szkoły oraz innych regulaminów wewnętrznych szkoły,

4) Opiniowanie planu pracy szkoły,
5) Opiniowanie rocznego preliminarza budżetowego,

6) Występowanie do dyrektora szkoły w sprawie oceny pracy nauczyciela, jeżeli nie realizuje w sposób właściwy zadań statutowych,

7) Występowanie do organu prowadzącego o ocenę pracy dyrektora szkoły, jeśli jest zagrożona realizacja zadań statutowych.

8) Prowadzenie działań zmierzających do współpracy z instytucjami o podobnych funkcjach,

9) Podejmowanie działań na rzecz poprawy warunków zdrowotnych uczniów.

§ 62
1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek lub innych źródeł.

2. Rada Szkoły zajmuje stanowisko i występuje z wnioskami do dyrektora szkoły w sprawach wynikłych konfliktów, które niższe organy nie rozstrzygnęły ( nie dotyczy spraw uregulowanych przepisami prawnymi).

3. Rada Szkoły opiniuje kandydatów na wicedyrektora i inne kierownicze stanowiska.

ORGANY ZESPOŁU – SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 63
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „ Samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.

3. Zasady wybierania organów określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

5. Sprawy wymagające współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły z samorządem powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

6. Uczniowie występujących w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani.

§ 64
1. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi, opiekunowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, szczególnie takich praw jak:

1) Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) Prawo do organizacji życia szkolnego,

3) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

6) Prawo do rozwijania własnych zainteresowań, zgodnie z możliwościami szkoły,

7) Prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna.

2. Samorząd reprezentuje interesy wszystkich uczniów w zakresie:

1) Wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) Form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW 

ZESPOŁU SZKÓŁ

ORAZ 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 65
1. W celu wymiany informacji i współdziałania organów szkoły mogą one zapraszać na swoje zebranie plenarne kierownictwo pozostałych organów szkoły.

2. Poszczególne organy szkoły mają prawo do informowania o swoich programach za pośrednictwem gazetek, biuletynów, ulotek itp. Muszą one przestrzegać zasady, aby nie naruszać godności osobistej i dobrego imienia innych ludzi.

3. W przypadku konfliktu między poszczególnymi organami szkoły wynikającego z nie respektowania ich uprawnień mogą one domagać się od dyrektora szkoła lub kierownictwa pozostałych organów wyczerpujących wyjaśnień, motywów działania. Jeżeli organ wnoszący o wyjaśnienie jakiejś sprawy nie przyjmuje składanych wyjaśnień, to ma on prawo złożyć pisemne zażalenie na tego rodzaju stanu rzeczy do dyrektora szkoły lub w przypadku konfliktu z udziałem dyrektora szkoły do organu prowadzącego szkołę.
4. Dyrektor szkoły zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu siedmiu dni od daty otrzymania pisemnego zażalenia.

5. Kwestie sporne między organami Zespołu Szkół, po wyczerpaniu możliwości załatwienia przez Dyrektora Szkoły, rozstrzyga Rada Gminy Waganiec, a kwestie sporne dotyczące nadzoru pedagogicznego - Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty.

Rozdział V
ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 66
1. Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole Szkół jest oddział.

2. Tworzenie oddziałów oraz ich podział na grupy uwarunkowane są liczbą uczniów oraz zgodą Rady Gminy Waganiec.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach edukacyjnych z informatyki, języków obcych i wychowania fizycznego.

4. Podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego odnosi się do odrębnego prowadzenia tych zajęć z dziewczętami i chłopcami w kl. V-VI Szkoły Podstawowej i we wszystkich klasach Gimnazjum.

§ 67
1. Zajęcia edukacyjne realizowane są w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przedłużenie lub skrócenie zajęć, jednak nie więcej niż o 15 min.

3. Czas trwania zajęć edukacyjnych w kl. I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas lekcyjny ustalony w tygodniowym rozkładzie lekcji.

4. Godzina pracy nauczyciela przedszkola, nauczyciela-bibliotekarza i wychowawcy świetlicy, nauczyciela specjalisty (logopeda, nauczyciel prowadzący zajęcia rewalidacyjne, zespołów korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej) trwa 60 min..
5. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 min, 10 min. Przerwa obiadowa trwa 20 minut. 

6. Zajęcia dla uczniów odbywają się w cyklu pięciodniowym i rozpoczynają się o godz. 8:00.
7. Czas trwania zajęć szkolnych nie powinien być dłuższy niż:

· 5 godz. lekcyjnych dziennie w kl. I-III Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie;

· 6 godz. lekcyjnych dziennie w kl.IV-V Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie;

· 7 godz. lekcyjnych dziennie w kl. VI Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie;

· 7 godz. lekcyjnych dziennie w kl. I-III Gimnazjum w Zbrachlinie.

§ 68
PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Placówka mieści się w nowym budynku - dwa oddziały i jeden oddział  w budynku szkoły.

3. Ustalona nazwa używana w pełnym brzmieniu jest następująca: Przedszkole w Zbrachlinie przy Zespole Szkół im. I. J. Paderewskiego. 
§ 69
1. Przedszkole funkcjonuje 11 miesięcy w roku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
§ 70
1. Przedszkole jest jednostką budżetowa, której działalność finansowana jest przez:

a) Gminę Waganiec;

b) rodziców w formie opłat stałych za herbatę i obiady dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.
§ 71
1. Przedszkole zapewnia realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci pięcioletnich i sześcioletnich.

2. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej ustala się na 5 godzin dziennie.
3. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową za obiady pomnożoną przez liczbę usprawiedliwionych dni nieobecnych.

4. Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych przez dyrektora, jednak nie później niż do 5 dnia danego miesiąca.

5. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

6. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych.

7.Czas trwania zajęć dodatkowych, w szczególności zajęć nauki języka obcego, nauki religii dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około30 minut dla dzieci 4-5-6 letnich.

8.Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

§ 72
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

c) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola;

d) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;

b) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

c) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

d) rozwijanie wrażliwości moralnej;

e) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;

g) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

i) upowszechnianie wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 73
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegółowe zadania i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki i planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

§ 74
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;

d) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

§ 75
1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece: jednego lub dwóch nauczycieli w zależności od rodzaju oddziału i czasu pracy.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach zatwierdza organ prowadzący.

3. W czasie pobytu w przedszkolu opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia w danej grupie.

4. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wspólnie z innymi dorosłymi.
5. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub pełnoletnią osobę przez nich upoważnioną zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

6. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 76
Organizacja Przedszkola
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 26.

3. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.

4. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

5. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

7. Zalecane warunki i sposób realizacji wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym to, zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu , w rozliczeniu tygodniowym jest:

a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela).

b) co najmniej jedna piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają na boisku szkolnym (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze).

c) najwyżej jedną piątą zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego.

d) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

8. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 68.

9.W przedszkolu łącznie są 3 oddziały.

10. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb

i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie.

11.Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) 3 sale zajęć dla poszczególnych oddziałów,

b) 2 sale zabaw,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) kuchnię,

e) szatnie dla dzieci.
f) sala do zajęć specjalistycznych.
12. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z boiska szkolnego.

13. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci na boisku.

14. Dzieci 5 i 6 – letnie objęte są dowozem do przedszkola i z przedszkola. Za dowóz autobusem szkolnym odpowiada Zespół Obsługi Szkół w Wagańcu. Pomoc nauczyciela odprowadza dzieci do autobusu szkolnego.
§ 77
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są na podstawie karty zawierającej dokładne informacje:

a) dzieci sześcioletnie i pęcioletnie,

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, dzieci z rodzin zastępczych, 
c) dzieci już uczęszczające do danego przedszkola,

d) dzieci obojga rodziców pracujących.
§ 78
Wychowankowie Przedszkola:
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywają w przedszkolu obowiązkowe, roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej,

e) poszanowania własności,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

i) ubezpieczenia.

§ 79
Rodzice:
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub

przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku

pełne bezpieczeństwo,
e) wypełnienie karty dowozu dziecka autobusem szkolnym,
e) terminowe uiszczanie odpłatności za herbatę, obiad dla dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

2. Rodzice dziecka są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego muszą zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
§ 80
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa - Radę Rodziców.
§ 81
Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 82
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 83
Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c) kąciki dla rodziców,

d) zajęcia i dni otwarte,

e) kontakty z rodzicami nie rzadziej niż 1 raz na 2 miesiące.

§ 84
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola:
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz logopeda.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
a) prowadzenie diagnozy dzieci
b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,

g) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

h) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbałość o warsztat pracy przez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

j) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

k) współdziałanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( opiekunów)do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

l) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

m) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

n) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

o) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

p) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
4. Do zakresu obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a) opieka nad dziećmi: 

- organizowanie posiłków wypoczynku dzieci

- opieka nad dziećmi w czasie pobytu wychowanków na terenie boiska oraz w czasie spacerów i wycieczek,

- pomoc dzieciom przy czynnościach samoobsługowych, 

- pomoc nauczycielom w organizowaniu zajęć obowiązkowych,
- udział w uroczystości dzieci,

- pomoc w sytuacjach tego wymagających.

b) Sprawy ogólne:

- prace porządkowe, codzienne utrzymanie we wzorowej czystości sal i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania, 

- dbałość o powierzony sprzęt,
- zgłaszanie dyrektorowi uszkodzeń sprzętu lub innych zagrożeń,
- odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków chemicznych,

- przestrzeganie tajemnicy służbowej,

- wykonywanie poleceń dyrektora.
§ 85
ŚWIETLICA SZKOLNA
1. Podstawowym celem działania świetlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców ( prawnych opiekunów) lub też ze względu na organizację dojazdu do szkoły ( przyjazd i odjazd autobusu szkolnego) lub inne okoliczności muszą dłużej przebywać w szkole.

2. Świetlica szkolna zapewnia dzieciom i młodzieży szkolnej opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz warunki do nauki własnej i rekreacji.

3. Do zadań świetlicy należy:

1) Właściwa organizacja czasu wolnego dzieci przed i po lekcjach,
2) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajenie i pogłębianie samodzielnej pracy umysłowej,

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, stwarzanie  warunków uczestnictwa w kulturze.

4) Kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

5) Kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

6) Rozwijanie samodzielności i samorządności, społecznej aktywności;

7) Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy.

4. Organizacja pracy świetlicy:

1) Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie powinna przekroczyć 25.

2) Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole.

3) Czas i godziny pracy dostosowane są do faktycznych potrzeb wychowawczych szkoły.

4) Świetlica realizuje swoje zadania wg planu pracy świetlicy, regulaminu świetlicy.

5.
Wychowankowie świetlicy:



1)
Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie dojeżdżający, dzieci rodziców pracujących.


2)
Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje wychowawca na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców / prawnych opiekunów.



3)
Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa regulamin świetlicy.



4)
Wychowanek świetlicy ma prawo do:

a) Właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniającej bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne podczas zajęć,

b) Życzliwego traktowania,

c) Swobodnego wyrażania myśli i przekonań dotyczących funkcjonowania świetlicy, a także światopoglądowych i religijnych,

d) Poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną.

5. Wychowanek zobowiązany jest do:

a) Współpracy w procesie wychowania i zapewnienia bezpieczeństwa,

b) Przestrzegania zasad współżycia w grupie,

c) Pomoc słabszym,

d) Ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie,

e) Przestrzegania regulaminu

6. Zakres zadań i obowiązków wychowawcy świetlicy określa dyrektor.

7. Świetlica działa wg rocznego planu pracy opiekuńczo – wychowawczej.
8. Dokumentację świetlicy stanowią dziennik zajęć i plan pracy.

9. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do organizacji i dowożenia uczniów oraz do potrzeb rodziców w tym zakresie.
10. Zadania i obowiązki wychowawcy świetlicy szkolnej:

1) Przygotowuje projekty planu świetlicy i tygodniowy rozkład zajęć.

2) Prowadzi bieżącą działalność pedagogiczną świetlicy.

3) Przygotowuje wewnętrzny regulamin świetlicy stołówki szkolnej.

4) Dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej stałych uczestników świetlicy.

5) Współpracuje z rodzicami uczniów.

6) Nadzoruje nabór uczniów do świetlicy szkolnej.

7) Odpowiada za wyposażenie i stan urządzeń w świetlicy szkolnej.

8) Odpowiada, jak każdy nauczyciel wychowawca, za realizację swoich zadań i obowiązków.

11. Formy pracy świetlicy szkolnej:


-
zajęcia typu dydaktycznego,


-
zajęcia sportowo - rekreacyjne,


-
zajęcia plastyczne,


-
zajęcia sprawnych rąk,


-
zajęcia czytelnicze,


-
zajęcia żywego słowa,


-
zajęcia umuzykalniające.
§ 86

STOŁÓWKA SZKOLNA
.

1. Stołówka zapewnia możliwości i higieniczne warunki spożycia pełnego obiadu w stołówce szkolnej dla wszystkich chętnych uczniów.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej refunduje szkole co miesiąc równowartość za bezpłatne żywienie uczniów.    

3. Cenę obiadu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Na bazie stołówki szkoła może zapewnić uczniom możliwość spożycia gorącego lub zimnego napoju podczas przerw międzylekcyjnych.

§ 87
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą do realizowania:

1) Potrzeb i zainteresowań uczniów,

2) Zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły,
3) Doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) Popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród uczniów.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

2) Opracowania katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) Określenie godzin wypożyczenia książek przy zachowaniu zasady dostępności do biblioteki dla uczniów przed i po lekcjach,

4) Organizacja konkursów czytelniczych,

5) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa wśród uczniów

6) Prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego,

7) Współpraca z nauczycielami
3. Zasady współpracy biblioteki z nauczycielami:

1) analizowanie stanu czytelnictwa

2) opiniowanie regulaminu biblioteki

3) współpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów

4) współpraca  w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów

5) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów

6) współpraca z biblioteklarzem w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu szkoły 

§ 88
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoły do końca kwietnia, a zatwierdzony przez Wójta Gminy Waganiec do końca mają.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoły przydziela obowiązki pracownikom pedagogicznym na dany rok szkolny, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, a następnie ustala tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, uwzględniając zasady zawarte w § 70 oraz zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Dyrektor ustala przydział godzin z art. 42, pkt.2 zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 89
1. Dla realizacji zadań statutowych Zespół Szkół dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami i zapleczem magazynowym oraz terenem przyszkolnym o charakterze rekreacyjnym.

2. Pomieszczenia szkolne winny posiadać odpowiednie warunki techniczne i sanitarno-higieniczne, a odpowiedzialność za ten stan ponosi Dyrektor Szkoły wraz z nauczycielami, opiekunami izb lekcyjnych i pracowni przedmiotowych.

3. Uczniowie mogą korzystać z pomieszczeń szkolnych  po godzinach pracy Zespołu Szkół, lecz wyłącznie pod opieką nauczyciela i pod warunkiem zgłoszenia tego faktu Dyrektorowi Szkoły.

4. Osoby fizyczne i osoby prawne spoza Zespołu Szkół mogą korzystać z pomieszczeń szkolnych i obiektów sportowych za odpłatnością i na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoły.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 90
1. W Zespole zatrudnieni są nauczyciele, nauczyciele - bibliotekarze, nauczyciele przedszkola, wychowawcy świetlicy; wszyscy określani są mianem pracowników pedagogicznych.

2. Nauczyciele, zatrudnieni na stałe w Szkole Podstawowej do 31 sierpnia, stają się od 1 września nauczycielami Zespołu Szkół. Zasady zatrudnienia określa karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 91
1. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni prowadzą pracę dydaktyczno- wychowawczą opiekuńczą i są odpowiedzialni za wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci i uczniów.
2. Do obowiązków nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych należy w szczególności:

a) Troska o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci i uczniów zgodnie z zasadami bhp i p-poż.;

b) Poznanie osobowości, stanu zdrowia i warunków życia dzieci i uczniów, stymulowanie ich rozwoju, uzdolnień i zainteresowań;

c) Rzetelne przygotowywanie się do zajęć z dziećmi i uczniami:

d) Realizowanie obowiązujących programów i planów, dążenie do jak najlepszych wyników w swej pracy;

e) Troska o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

f) Obiektywne i jawne ocenianie uczniów;

g) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

h) Kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów;

i) Systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów;

j) Zachowywanie wysokiej kultury osobistej w każdym miejscu;

k) Doskonalenie swoich umiejętności zawodowych;

l) Troska o pomieszczenia i o sprzęt szkolny;

m) Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego.

3. Praca nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych opiera się na opracowanych przez nich planach („rozkładach materiału”) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoły.

4. Prawa i obowiązki wszystkich pracowników pedagogicznych oraz inne sprawy wynikające ze stosunku pracy określa Karta Nauczyciela i regulamin wewnętrzny Zespołu Szkół.

5. Odpowiedzialność dyscyplinarną nauczyciela za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom określa Karta nauczyciela art. 75 i 76 oraz Kodeks pracy art. 108.

Karta Nauczyciela art. 75:

Nauczyciele mianowani, dyplomowani, podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

Kodeks pracy art. 108:

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych pracodawca może stosować:

- karę upomnienia,

- karę nagany.

1.
Za nieprzestrzegania przez pracownika przepisów bhp lub przepisów ppoż., opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną.

2.
Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, o których mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3. § 4.

Wypłaty z kar pieniężnych przeznacza się na cele socjalne.

Kary dyscyplinarne dla nauczycieli:

Karta Nauczyciela art. 76.1 Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:

1) Nagana z ostrzeżeniem,

2) Zwolnienie z pracy,

3) Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowanego ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania.

4) Wydalenia z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna. Wymierzenie kary dyscyplinarnej w ust. 1 pkt 4 jest równoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wpisuje się do akt osobowych.
§ 92
ZADANIA ZESPOŁÓW MIĘDZYPRZEDMIOTOWYCH

1) Nauczyciele równoległych klas danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub wychowawcze.

2) Praca zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3) Do zadań zespołu m. in. należy:
a) Wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,
b) Opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć,

c) Stymulowanie rozwoju uczniów,

d) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

e) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) Wybór podręczników,

g) Współtworzenie szkolnych programów wychowawczych,

h) Stworzenie warunków do dzielenia się doświadczeniami.

4). Spotkania zespołów przedmiotowych są protokołowane.

§ 93
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się swoim oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do życia w zespole, w rodzinie i społeczeństwie,
b) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych np. wspólne przygotowanie apelu, akademii, imprez klasowych, organizacja samopomocy koleżeńskiej itp.
c) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

d) Kształtowanie postaw przeciwstawiających się agresji, przemocy, uzależnieniom, demoralizacji oraz innym przejawom patologii społecznej,

e) Przekształcanie klasy w grupę samowychowania i samorządności.

5. W celu realizacji zadań wychowawca:

a) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) Planuje i organizuje współdziałanie z uczniami i rodzicami ( prawnymi opiekunami) różne formy życia zespołowego, inspirującego zespół uczniowski, np. „Dzień Kobiet”, „Dzień Chłopca”, Wigilia klasowa, „Dzień Matki”, „Dzień Ojca”, „dzień Babci”, „Dzień Dziadka”, dyskoteka klasowa, wycieczki itp.,

c) Ustala treści i formy zajęć na godzinach wychowawczych,

d) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując oddziaływanie wychowawcze wobec ogółu uczniów oraz uczniów mających niepowodzenia szkolne i mających trudności wychowawcze,

e) Prawidłowo prowadzi dokumentacje klasy i każdego ucznia (dziennik klasy, arkusze ocen, świadectwa szkolne, teczki wychowanków).

6. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, poprzez spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) i klasową radą rodziców, minimum dwa razy w semestrze oraz kontakty indywidualne w zależności od potrzeb w celu:

a) Poznawania i ustalania potrzeb opiekuńczych i wychowawczych uczniów,

b) Współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami), okazywania pomocy w działaniach wychowawczych w relacjach wychowawca- rodzice i rodzice - wychowawca,

c) Włączania rodziców ( prawnych opiekunów) w sprawy życia klasy i szkoły,

d) Informowania rodziców ( prawnych opiekunów) o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów.

7. Wychowawca współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pielęgniarką szkolną w zakresie:
a) Rozpoznawania potrzeb i trudności uczniów oraz ich warunków zdrowotnych,

b) Rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

c) Organizacji form i zasad udzielania pomocy materialnej, psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

d) Pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia.

8. Formy spełniania zadań wychowawczych odpowiednie do wieku uczniów, ich potrzeb, rodzaju szkoły oraz jej warunków środowiskowych:

a) Organizacja działań wychowawczych w grupach wiekowych: przedszkolaków, klas nauczania zintegrowanego, klas IV - VI szkoły podstawowej, klas I - III gimnazjum,

b) Współpraca wychowawcy klasy z opiekunami organizacji szkolnych i opiekunem samorządu uczniowskiego,

c) Organizacja prac społecznych na rzecz środowiska lokalnego, szkoły i klasy.

9. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych, naukowych i wychowawczych.

10. Uprawnienia wychowawcy:

a) Współpraca z samorządem klasowym, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w sprawie programu i planu działań wychowawczych na rok szkolny i dłuższe okresy.

b) Prawo do uzyskania wszechstronnej pomocy w swojej pracy, wychowawczej od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających szkołę,

c) Ustalenie oceny z zachowania swoich wychowanków,
d) Prawo do ustalania z pomocą uczniów i radą rodziców własnych form nagradzania i motywowania swoich wychowanków,

e) Prawo wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia, dyrektora szkoły.

11. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) Osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie,

b) Integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) wokół programu wychowawczego szkoły,

c) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno - wychowawczej,

d) Właściwe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§ 94
LOGOPEDA
1. Opieką logopedyczną objęte są dzieci z przedszkola oraz uczniowie szkoły podstawowej i gimnazjum.
2. Zadania logopedy:

1) Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej, korygowanie wad i niedostatków wymowy,

2) Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki dzieciom uczęszczającym na zajęcia indywidualne.

3) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej

4) Zapoznanie rodziców z zadaniami wynikającymi z opracowanego rocznego planu pracy z dziećmi mającymi wady wymowy.

5) Udzielanie rodzicom na bieżąco informacji o postępach dziecka.

6) Przekazywanie nauczycielom zaleceń dotyczących ćwiczeń uzupełniających.

7) Ujednolicenie oddziaływań wychowawczych wobec dzieci w domu rodzinnym i placówce.

8) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej indywidualnej pracy z dzieckiem.

9) Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora szkoły wynikających z organizacji placówki.
§ 95
PEDAGOG

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów:

a. diagnoza środowiska i sytuacji szkolnej ucznia,

b. okresowa ocena sytuacji wychowawczej,

c. diagnoza realizacji obowiązku szkolnego,

d. rozpoznawanie bieżących sytuacji problemowych.

2. Udzielanie wsparcia w procesie edukacyjno-wychowawczym:

a) uczniom:

- analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych,

- określanie form pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia, powstałych na tle niepowodzeń szkolnych, konfliktów rówieśniczych, kłopotów rodzinnych,

- opieka nad uczniami i specjalnych potrzebach edukacyjnych.

b) rodzicom i nauczycielom:

- wspieranie nauczycieli w działaniach opiekuńczo-wychowawczych,

- szkolenie rady pedagogicznej, udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniem,

- udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu dzieci,

- prowadzenie pogadanek i warsztatów dla rodziców,

- współpraca z rodzicami uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a także z trudnościami w nauce z innych przyczyn.

3. Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Planowanie i koordynowanie zadań wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki szkoły.

5. Prowadzenie zajęć z uczniami z zakresu profilaktyki zachowań ryzykownych w formie zajęć profilaktyczno-wychowawczych po uzgodnieniu z wychowawcą.

6. Utrzymywanie stałej, efektywnej współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, GOPS, Ośrodkiem Zdrowia – pielęgniarką, lekarzem, Sądem Rodzinnym – kuratorem sądowym,  Policją, Kościołem oraz innymi instytucjami wspomagającymi indywidualny rozwój dziecka.

7. Podejmowanie działań na rzecz zorganizowanej opieki oraz pomocy materialnej i rzeczowej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8. Kontrola frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych, podejmowanie odpowiednich działań.

9. Prowadzenie badań związanych z zadaniami koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole.

10. Gromadzenie dokumentacji na temat uczniów potrzebujących pomocy.

11. Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy pedagoga szkolnego.

12. Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie własnego warsztatu pracy poprzez korzystanie z komputera i Internetu.

                                                        § 96
ZADANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
1. W Zespole Szkół zatrudnia się:

· woźnego,

· sprzątaczki,

· kucharkę,

· intendenta,

· sekretarza szkoły

· pomoc nauczyciela.

      2. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników sporządza dyrektor szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

Rozdział VII

               § 97
UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ
1. Do Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie uczęszczają uczniowie od 5 lat, ale nie wcześniej niż od 6 roku i do 13 roku, tj. do ukończenia szkoły podstawowej, z możliwością przedłużenia nauki w przypadku drugoroczności.

2. Do Gimnazjum w Zbrachlinie uczęszczają w zasadzie uczniowie w wieku od 13 do 16 lat z możliwością przedłużenia nauki w przypadku drugoroczności - podlegają oni obowiązkowi szkolnemu do 18 roku życia.

3. Przyjmowanie uczniów z obwodów szkolnych określonych w § 4 Statutu następuje automatycznie, a spoza obwodów na podstawie zapisu dokonanego przez rodziców.

4. Dzieci uczęszczające do Przedszkola w Zbrachlinie po jego ukończeniu stają się uczniami kl. I Szkoły Podstawowej w Zespole Szkół.

5. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę lub innego wchodzącego do sieci gimnazjów ustalanej przez gminę przyjmuje się:

a) Z urzędu - absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie danego gimnazjum,

b) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - absolwentów szkół podstawowych,

c) Zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

§ 98
1. Uczeń ma prawo do:

1) Organizacji procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) Bezpieczeństwa i opieki wychowawczej;

3) Nietykalności osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) Poszanowania godności i życzliwego traktowania;

5) Informacji na temat zakresu wymagań i kryteriów ocen;

6) Obiektywnej i jawnej oceny;

7) Znajomości prawa wewnątrzszkolnego;

8) Swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszają dóbr osobistych innych osób;

9) Pomocy w przypadku trudności w nauce;

10) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Pomocy materialnej w sytuacjach losowych;

12) Rozwijania uzdolnień i zainteresowań;
13) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, urządzeń i sprzętu na zasadach wynikających z regulaminów

14) Oddziaływania na życie szkolne poprzez Samorząd Uczniowski.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji naruszającej jego prawa, zwraca się do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem, który podejmuje działania mediacyjne. Do Rzecznika w celu podjęcia przez niego działań mediacyjnych, mogą zwrócić się również rodzice (prawni opiekunowie ucznia) w w.w. terminie.
2) Jeżeli działania podjęte przez Rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) nie przynoszą oczekiwanych rezultatów, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mają prawo do złożenia skargi. Skarga powinna być skierowana do Dyrektora Gimnazjum w formie pisemnej, w terminie 3 dni od zakończenia działań mediacyjnych przez Rzecznika.

3) Dyrektor Zespołu po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych rodziców o postanowieniu w sprawie skargi.

§ 99
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a w szczególności:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych;

2) Stosować się do zarządzeń Dyrektora Szkoły, postanowień Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły i Samorządu Uczniowskiego, do poleceń nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych;

3) Troszczyć się o własne zdrowie i życie, o higienę osobistą i własny rozwój, wystrzegać się nałogów;

4) Z należnym szacunkiem odnosić się do nauczycieli i innych pracowników;

5) Przestrzegać zasad kulturalnego współżycia, stosować powszechnie przyjęte formy grzecznościowe;

6) Dbać o mienie szkolne o ład i porządek;
7) Dbać o honor, dobre imię i tradycję Zespołu Szkół.

2. Każda nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych winna być usprawiedliwiona przez jego rodziców w sposób pisemny lub ustny u wychowawcy klasy.

3. Ze swoimi uczniowskimi problemami uczeń zwraca się do wychowawcy klasy, a w przypadku negatywnego załatwienia ma prawo zwrócić się do Dyrektora Szkoły, Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia lub Rady Szkoły.

4. Zabrania się uczniom używania telefonów komórkowych w czasie pobytu w szkole

- W razie pilnej potrzeby uczeń może skorzystać z telefonu służbowego w placówce- sekretariat szkolny

§ 100
1. Za rzetelne i wzorowe wypełnianie obowiązków, wyróżniające osiągnięcia w nauce i zachowaniu oraz za znaczące osiągnięcia pozaszkolne uczeń może być nagrodzony:

1) Pochwałą wychowawcy klasy;

2) Publiczną pochwałą lub listem pochwalnym Dyrektora Szkoły;

3) Dyplomem;

4) Nagrodą książkową lub rzeczową.

2. Za nieprzestrzeganie swoich obowiązków uczeń może być ukarany:

1) Pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;

2) Upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy;

3) Upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły udzieloną w obecności uczniów;
4) Zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) Przeniesieniem do innego (równoległego) oddziału w Zespole Szkół;

3. Wykonanie kary może być zawieszone do końca semestru lub roku szkolnego, jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego;

4. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 2 dni.

5. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu może skreślić ucznia z listy uczniów, gdy ten:



-
umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,



-
dopuszcza się kradzieży,



-
wchodzi w kolizję z prawem,



-
demoralizuje innych uczniów,



-
permanentnie narusza postanowienia Statutu.

6. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły po wcześniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora, organu nadzorującego i powiadomieniu organu prowadzącego.

§ 101
1. Zarówno kary jak i nagrody wychowawca klasy odnotowuje w dokumentach szkolnych i powiadamia niezwłocznie jego rodziców.

ORGANIZOWANIE I UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 102 
Organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.  Szkoła udziela i organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psycholo -  giczno-pedagogiczną.
2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

      1) z niepełnosprawności;

      2) z niedostosowania społecznego;

      3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

      4) ze szczególnych uzdolnień;

      5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

      6) z zaburzeń komunikacji językowej;

      7) z choroby przewlekłej;

      8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

      9) z niepowodzeń edukacyjnych;

    10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją

     bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami      środowiskowymi;

    11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą      środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem

          za granicą.

3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placówce rodzicom uczniów

     i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów     wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne w szkole jest dobrowolne i   nieodpłatne.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielają uczniom nauczyciele,

     wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z   zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy,

     i doradcy zawodowi.
7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

     1) rodzicami uczniów;

     2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

     3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

     4) innymi szkołami i placówkami;

     5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,   dzieci i młodzieży.

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana z inicjatywy:

     1) ucznia;

     2) rodziców ucznia;

     3) nauczyciela, wychowawcy  lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

     4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

     6) pomocy nauczyciela.

9.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

     1) klas terapeutycznych;

    
2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,     socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem    kształcenia i kariery zawodowej 

     6) porad i konsultacji.

10.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i     nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11.  Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specy-ficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej. Zajęcia w klasach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w j szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. Liczba uczniów w klasie terapeutycznej wynosi do 15.

       Klasy terapeutyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego. Objęcie ucznia nauką w   klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

13.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla etapu III. Liczba uczestników

       zajęć wynosi do 8.

14.  Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

15.  Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.

16.  Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się   dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

17.  Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45   minut, a godzina zajęć specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

18.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

19.  Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej

        kształcenia ogólnego dla III etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20.  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów

       gimnazjum w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

21.  Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

22.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole  prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

 
2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

23.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola,

szkoły lub placówki.

24.  Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem.
25.  Zespół tworzy dyrektor szkoły:
       1) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

       2) dla ucznia, który nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

26.  Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów   może koordynować także jedna osoba. Do zadań zespołu należy:

       1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

       2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych

       potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, o których mowa punkcie 24.2— także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

       3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich realizacji 

27.  W przypadku, o którym mowa w punkcie 39, zespół może określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej także na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, o której mowa

       w punkcie 37, przekazanej przez  szkołę, do której uczeń uczęszczał.

28.  Dyrektor szkoły  na podstawie zaleceń zespołu, o których mowa w punkcie 25.2, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. Wymiar godzin zajęć, o których mowa w punkcie 8 ustala się z uwzględnieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z poźn. zm.3)).
29.  O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor  szkoły  niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

30.  Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobów i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających zawierający:

1) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów

i egzaminów w szkołach publicznych;

5) działania wspierające rodziców ucznia;

6) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

31.  Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych uczniów.

32.  Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej   uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakończeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem szkoły na kolejny rok szkolny.

33.  Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, a w przypadku klasy terapeutycznej — na wniosek wychowawcy klasy, zespół dokonuje oceny efektywności tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy.

34.  Dokonując oceny, o której mowa w pkt. 31 , zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

35.  Na podstawie oceny, o której mowa w pkt. 32, dyrektor szkoły decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36.  Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

37.  Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Spotkania zespołu zwołuje osoba   koordynująca pracę zespołu. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.

O terminie spotkania zespołu dyrektor  szkoły informuje rodziców ucznia. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

       1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

         w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do tajemnicy.

38.  Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

Karta zawiera:

1) imię (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie grupy lub oddziału, do którego uczeń uczęszcza;

3) informację dotyczącą:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania

orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną stwierdzonej w wyniku przeprowadzonych działań pedagogicznych, o których mowa w punkcie 21;

4) zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

5) zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora przedszkola lub szkoły formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

7) ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkań zespołu;

9) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu.

Informację, o której mowa w podpunkcie 6, wpisuje do karty dyrektor szkoły oraz umieszcza datę i podpis.

Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi szkoły.

39.  Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoły dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

40.  Po  ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej 

szkoły rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują oryginał karty. W dokumentacji, o której mowa w punkcie 38, pozostaje kopia karty.

41.  Za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły, do której uczeń

uczęszczał, przekazuje kopię karty do  szkoły lub placówki, do której uczeń został przyjęty.

42.  Do zadań pedagoga i psychologa w  szkole należy ponadto:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 103
Organizacją doradztwa związanego z wyborem kierunku kształcenia
1. Organizacją doradztwa związanego z wyborem kierunku kształcenia nauczyciel-koordynator wspomagany przez pedagoga.
2. Nauczyciele i wychowawcy uczący w gimnazjum mają obowiązek włączyć się do realizacji orientacji zawodowej, przybliżyć uczniom zawody i specjalności, które wiążą się z prowadzonym przez niego przedmiotem lub rodzajem zajęć.

3. Uczniowie mają prawo poznać różne zawody i przystosowania zdrowotne do wykonania zawodów.

4. Szkoła w miarę swoich możliwości organizuje spotkania z pedagogiem z poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz przedstawicielami różnych zawodów, organizuje wycieczki do najbliższego Biura Pracy celem udzielenia pomocy uczniom w wybraniu dalszego kierunku kształcenia.

5. Uczniowie mają możliwość pod opieką wychowawców uczestniczyć w tzw. „drzwiach otwartych” organizowanych przez szkoły średnie, ponadgimnazjalne.

6. Do szkoły mogą być zapraszani przedstawiciele szkół ponadgimnazjalnych, którzy przybliżają dalsze kształcenie w reprezentowanych przez siebie placówkach.

§ 104
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

2. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną obejmuje:

a) diagnozę trudności i niepowodzeń szkolnych uczniów,

b) informowanie rodziców ( prawnych opiekunów ) o możliwości badania lub pomocy poradni dla uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów ),

c) kierowanie rodziców ( prawnych opiekunów ) na rozmowy i terapie, po wcześniejszym rozpoznaniu przez nauczyciela charakteru problemu,

d) wszechstronną współpracę między nauczycielami szkoły, a pracownikami poradni przy diagnozowaniu trudności dziecka poprzez: rozmowy, umożliwienie obserwacji dziecka na lekcji itp.,

e) współpracę w zakresie realizacji zaleceń po specjalistycznych badaniach, 

f) zgłaszanie klas na zajęcia warsztatowe oferowane przez poradnie:

g) zajęcia integracyjno – adaptacyjne,

h) zajęcia zawodoznawcze,

i) warsztaty integracyjne,

j) organizowanie spotkań pracowników poradni z rodzicami wg zapotrzebowania szkoły,

k) organizowanie rad szkoleniowych z udziałem pracowników poradni wg zapotrzebowania szkoły.

§ 105
CEREMONIAŁ SZKOŁY



Szkoła posiada wewnątrzszkolny ceremoniał: 

1. Uroczystości szkolne:

a) Zaprzysiężenie Samorządu Uczniowskiego

b) Ślubowanie Klas Pierwszych Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Zbrachline

c) Dzień Edukacji Narodowej

d) Dzień Papieski

e) Święto Niepodległości

f) Dzień Patrona Szkoły 

g) Wigilia Szkolna

h) Dzień Samorządności

i) Święto Konstytucji 3 Maja

j) Dzień Dziecka

Strój galowy obowiązuje w święta narodowe i szkolne. Przez strój galowy należy rozumieć, dziewczynki - biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica. Chłopcy - biała koszula, czarne lub granatowe spodnie.

2. Rota Ślubowania

a) dla uczniów klas pierwszych szkoły Podstawowej i klas I gimnazjum 

„ Ja, uczeń Szkoły Podstawowej im. I.J. Paderewskiego  w Zbrachlinie ślubuję:

- sumiennie i systematycznie uczyć się,

- wzorowo zachowywać,

- być dobrym, uczciwym i koleżeńskim

ślubuję:

- pomagać innym w potrzebie,

- okazywać szacunek starszym,

- dbać o dobre imię Szkoły.”
b) Dla uczniów Samorządu Uczniowskiego

„Ja członek Samorządu Uczniowskiego, wybrany przez społeczność uczniowską naszej Szkoły,

Ślubuję:

- godnie reprezentować interesy koleżanek i kolegów wewnątrz i na zewnątrz szkoły,

- dbać o prawidłową realizację Statutu Szkoły,

- być łącznikiem między społecznością, a Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.”

3. W dni galowe, w których szkoła dekoruje budynek flagami państwowymi”

a) Święta państwowe i narodowe

b) Dzień Edukacji Narodowej.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 106
1. Zespół Szkół używa odrębnych pieczęci i stempli dla Szkoły Podstawowej w Zbrachlinie i dla Gimnazjum w Zbrachlinie oraz dla Przedszkola w Zbrachlinie w sprawach i na dokumentach dotyczących procesu edukacji, na niektórych dokumentach dotyczących uczniów i nauczycieli, a szczególnie na : 

1) świadectwach szkolnych  i duplikatach świadectw szkolnych, 

2) legitymacjach uczniowskich, 

3) legitymacjach służbowych nauczycieli, 

4) arkuszach ocen i odpisach arkuszy ocen,  

5) kartach dziecka (wieku przedszkolnego) , 

6) kartach przekazania ucznia i potwierdzenia przyjęcia ucznia, 

7) zaświadczeniach i innych dokumentach dotyczących uczniów ,

8) świadectwach pracy i na innych dokumentach dotyczących nauczycieli i pozostałych pracowników zatrudnionych w szkole podstawowej i  gimnazjum,

9) księga ewidencji uczniów,

10) księga uczniów/studentów
11) na innych dokumentach dotyczących konkretnego szczebla edukacji . 

2. Dla celów korespondencyjnych, w spraw pracowniczych i innych dotyczących Zespołu Szkół używany jest stempel o treści wymienionej w § 2, ust. 2 . 

§ 107
1. Zespół Szkół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

2. Na czołowych ścianach izb lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego i gabinetu Dyrektora Szkoły winno wisieć godło państwa i mogą wisieć krzyże. 

§ 108
1. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określa Rada Gminy Waganiec na mocy odrębnych przepisów. 

§ 109
1. Zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek każdego z organów Zespołu Szkół, a uchwala te zmiany Rada Szkoły Zespołu Szkół.
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia tekstu jednolitego przez dnia 14.04.2011 r. przez Radę Szkoły.
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