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Koncepcja została opracowana przez zespół składzie: 
1. Renata Zwierzchowska
2. Barbara Sawa

3. Ewa Rybicka

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej, stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o wyniki ewaluacji wewnętrznej za rok szkolny 2010/2011.
W wyniku samooceny określono wnioski, na podstawie których opracowano specyfikę przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych działań.
 
Specyfiką przedszkola jest:
   Głównym zadaniem przedszkola jest utrzymywanie na wysokim poziomie pracy placówki w zakresie przygotowania dzieci do rozpoczęcia nauki w szkole.
Dobór programów nauczania zapewnia każdemu dziecku osiąganie systematycznych postępów a ich jakość ma wpływ na rozwój edukacyjny dzieci i osiąganie sukcesów.
Przedszkole nadal będzie oferowało dzieciom i ich rodzicom zajęcia dodatkowe :
· Umuzykalnienie,
· Taniec,
· Język angielski,
 
Dziecko wraz z rodzicami w przedszkolu w czerwcu.
 
W celu ułatwienia startu dziecku oraz złagodzenia stresu wynikającego z rozstania z rodzicami proponuję rodzicom wspólne przebywanie z dzieckiem na terenie przedszkola podczas warsztatów adaptacyjnych. Zajęcia odbywają się według szczegółowo zaplanowanych scenariuszy z uwzględnieniem potrzeb dzieci i dostosowaniem czasu niezbędnego dla właściwej adaptacji do warunków przedszkola.
 
Cele główne;
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      Konstruktywizm jako teoria wiedzy, poznawania i uczenia się.
 
Kryteria sukcesu:
1.  Dziecko rozwija umiejętności poprzez interakcje z otoczeniem, odkrywaniu własnych predyspozycji zgodnych z indywidualnymi potrzebami,
2.  Proces edukacyjny organizowany przez nauczycieli pomaga w rozpoznawaniu, zrozumieniu i realizowaniu rozwijania zdolności i inteligencji dziecka.
 
Planowane działania w roku szk. 2011/2012:
·         Udoskonalenie narzędzi do obserwacji dzieci w celu dostrzeżenia wszystkich osiągnięć i interpretacji ich rozwoju,
·         Skoncentrowanie się na indywidualnym rozwoju dziecka
Metody pracy:
1.      Asocjacyjne – nastawione na przyswajanie przez dzieci gotowej wiedzy. Wymagają stosowania podająco – ilustracyjnych metod nauczania, takich jak: gromadzenie przez dzieci środków dydaktycznych, przeprowadzanie wywiadów, zapamiętywania wiadomości podawanych przez nauczyciela.
2.      Badawcze – samodzielne zdobywanie przez dzieci wiedzy na drodze rozwiązywania problemów, szukania odpowiedzi na pytania problemowe, rozwiązywania zadań różnymi sposobami, samodzielnego podejmowania decyzji, oceniania i wartościowania zachowań, wytworów pracy, obserwowania.
3.      Eksponujące – wyzwalanie i pobudzanie przeżyć dzieci poprzez eksponowanie różnorodnych utworów muzycznych, plastycznych i różnych dzieł sztuki, jak też wykorzystywanie metod ekspresji: słownej, muzycznej, ruchowej, technicznej, dramowej.
4.      Operacyjne – różne działania dzieci z zastosowaniem metod praktycznych (doświadczenia, eksperymenty, zajęcia praktyczne, wytwórcze, ekspresyjne, gospodarcze, społecznie użyteczne.
 

System motywacji dzieci do nabywania zachowań pożądanych: 
W przedszkolu funkcjonują:
1.   Program wychowawczy
2.   Program profilaktyczny
3. Program adaptacyjny
Program wychowawczy oparty jest na wzmocnieniach pozytywnych:
1. Nagrody społeczne:
– pochwała bezpośrednia (indywidualna),
– pochwała pośrednia (przed grupą),
– pochwała przed rodzicem,
– pochwała przed dyrektorem.
2. Nagrody: różne emblematy (minki, serduszka itp.).
3. Nagrody rzeczowe, ustalone wspólnie z rodzicami (np. Książeczki do kolorowania, jajko z niespodzianką itp.).
4. Dyplomy, medale itp.
Zasady budowania systemu motywacji:
1. Łączyć nagrody konkretne ze społecznymi.
2. Stosować nagrody zaraz po wystąpieniu zachowania pożądanego.
3. Przechodzić od nagradzania ciągłego do sporadycznego.
4. Konsultować nagrody z rodzicami.
5. Nagradzać również próby wykonania czynności, wysiłek, a nie tylko efekt.
6. Zachować konsekwencję w stosowaniu wzmocnień
 
System diagnozowania osiągnięć dzieci:
·         Arkusze obserwacji dziecka w każdej grupie wiekowe   
System obserwowania osiągnięć nauczycieli:
-          Dyrektor dokonuje systematycznej lustracji pracy nauczyciela wg tematyki podanej w planie nadzoru pedagogicznego,
 
System informowania rodziców o postępach edukacyjnych dzieci 
§  Okresowe udostępnianie arkuszy umiejętności dziecka
§  Spotkania w ramach „dni otwartych”
§  Indywidualne zaproszenia na rozmowę
§  Pisemna informacja dyrektora o konieczności podjęcia działań wspierających lub rozwijających uzdolnienia
 
 
Zasady współpracy nauczycieli:
Nauczyciele współpracują ze sobą zgodnie z wytycznymi zawartymi w kodeksie etycznym:
„..opierać swoje relacje z innymi nauczycielami na wzajemnym szacunku i koleżeństwie wynikającymi ze wspólnych wartości i celów działania oraz świadomości rangi społecznej wykonywanego zawodu.”
 

Zasady współpracy wychowawczej z rodziną dziecka:
· Przedszkole umiejętnie pozyskuje rodziców do partnerskiej współpracy.

· Placówka ma jasno sprecyzowane formy współpracy z rodzicami.

· Rodzice na bieżąco są informowani o działalności przedszkola.

· Budowana jest prawidłowa relacja między wszystkimi podmiotami triady, jakimi są: 

dziecko – rodzic – nauczyciel

 
Zasady współpracy ze środowiskiem lokalnym 
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM, PROMOCJA
 

 

	Cele operacyjne
	Sposoby realizacji
	termin
	Osoby
odpowiedzialne
	Ewaluacja

	1. ze szkołą podstawową
 
	 
- wprowadzanie dzieci w problematykę szkolną,
- udział w lekcjach
 
	Cały rok
	Dyrektor;
nauczyciele
	Monitoring

	2. z mediami:
   - czasopisma pedagogiczne,
- prasa lokalna
 
	 
- zapraszanie na uroczystości przedszkolne
	Cały okres
	Dyrektor nauczyciele
	Notatki w prasie, gazetka

	II.                  POSZUKUJE SPONSORÓW do działań promujących przedszkole:
 
 
 
 
	 
- prezentacja w mediach
- pomoc materialna
- pomoc rzeczowa
	Cały okres
	Dyrektor nauczyciele
	Monitoring, informacja zwrotna

	III.                PRZEDSZKOLE
1. promuje i rozwija młode talenty
 
	- uczestnictwo dzieci w konkursach 
	Cały okres
	Dyrektor nauczyciele
rodzice
	Dyplomy

	2. pozyskuje nowych wychowanków do przedszkola
	-  udział w programie adaptacyjnym dla dzieci 
 
	IX, X
I w czasie rekrutacji
	dyrektor, nauczycielki z oddziałów I i II, III
	 
 Program Adaptacyjny

	6.rozwija i promuje umiejętności nauczyciela
 
	- uczestnictwo w różnych formach warsztatów i szkoleń,
- prowadzenie zajęć otwartych,
- prezentowanie doświadczeń w prasie pedagogicznej oraz na stronie internetowej
 
	Cały okres
	 
Dyrektor,
nauczyciele
	 
dokumentacja pedagogiczna, scenariusze zajęć


  

 
PRZEDSZKOLE WSPÓŁDZIAŁA Z SAMORZĄDEM LOKALNYM
 
 
	Cele operacyjne
	Sposoby realizacji
	termin
	Osoby
odpowiedzialne
	ewaluacja

	 
I.PRZEDSZKOLE
1. wzbudza zainteresowanie samorządu lokalnego problemami placówki
 
	 
- spotkania i rozmowy z władzami gminnymi
	 
Cały okres
	 
dyrektor
	 
ocena działań

	2. zaprasza samorząd lokalny do udziału w różnych formach działalności.
 
	- konkursy
	Cały okres
	Dyrektor
nauczyciele
	Podsumowanie roczne

	3. Współdziała w realizacji programów w zakresie zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa wychowanka
 
	 
- spotkania,
- organizowania pomocy
	Cały
okres
	dyrektor
	potwierdzenia
sprawozdania

	4. otrzymuje pomoc samorządu w pracach remontowych placówki
 
	 
- przeglądy,
- pomoc finansowa
	 
Cały okres
	 
dyrektor
	 
Monitoring

	5.uzyskuje opinię samorządu na temat zaplanowanych działań
 
	 
- pisemne opinie w sprawie modernizacji terenu 
	 
VI 2012
	 
dyrektor
	 
Dokumenty potwierdzające działania
 


 
  
PRZEDSZKOLE OTWARTE DLA WSZYSTKICH
 
	Cele operacyjne
	Sposoby realizacji
	termin
	Osoby
odpowiedzialne
	Ewaluacja

	I.                    PRZEDSZKOLE
 
1. jest otwarte dla wszystkich i prezentuje dorobek dzieci i kadry
 
	 
- wystawy,
- konkursy
- dni otwarte
- dni adaptacyjne
	 
Cały okres
	 
Dyrektor
nauczyciele
	 
Dyplomy
Zdjęcia,
Filmy

	2. umożliwia poznanie i przeżywanie doświadczeń z otaczającego świata
 
	 
- wycieczki autokarowe
- wyjścia do teatrów i instytucji użyteczności publicznej
 
	 
Cały okres
	 
Dyrektor
nauczyciele
	 
Potwierdzenia pobytu


 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

