KONCEPCJA  FUNKCJONOWANIA  I  ROZWOJU
                                ZESPOŁU SZKÓŁ IM. I. J. PADEREWSKIEGO
(szkoła podstawowa i gimnazjum)
W ZBRACHLINIE
W LATACH 2011/2016
Głównym i podstawowym celem szkoły jest wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia. Dla realizacji tego celu, z myślą o dobru ucznia, skonstruowałam koncepcję funkcjonowania i rozwoju szkoły w latach 2011-2016.

  WIZJA SZKOŁY

Nasza szkoła jest miejscem kreowania aspiracji życiowych i edukacyjnych uczniów. W naszej placówce stwarzamy uczniom optymalne warunki do prawidłowego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego.

W naszej szkole:

1. Rozwijamy to, co najlepsze.

2. Usprawniamy to, co sprawdzone.

3. Czerpiemy z tego, co niesie przyszłość.

4. Spełniamy zmieniające się oczekiwania wszystkich stron społeczności szkolnej.

                        MISJA SZKOŁY

W naszej szkole dążymy do rozwoju przymiotów umysłu, ciała, uczuć i wyobraźni.

Nasze cele to:

1. Wszechstronny rozwój osobowy ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych możliwości, potrzeb, uzdolnień i zainteresowań.
2. Przygotowanie do dalszych etapów edukacyjnych. 

3. Dążenie do twórczego rozwoju indywidualności dzieci i młodzieży.
4. Wychowanie wolne od uzależnień.
5. Wpajanie uczniom tolerancji, szacunku do drugiego człowieka, a także odpowiedzialności.
6. Wychowanie ludzi dbających o zdrowie i aktywność fizyczną.
7. Wychowanie w pełnej zaufania atmosferze.
8. Wpajanie uczniom tolerancji, szacunku do drugiego człowieka, a także odpowiedzialności oraz wrażliwości na otaczający świat. 

9. Uwrażliwienie uczniów na potrzeby ludzi słabszych i niepełnosprawnych.
10. Kształtowanie postaw patriotycznych uczniów, w duchu poszanowania tradycji i dorobku kultury regionalnej, narodowej.
11. Wychowanie samodzielnie myślących, kulturalnych, wrażliwych ludzi, umiejących wyrażać swoje opinie i podejmować własne decyzje.

Absolwent naszej szkoły jest:
· Samodzielny – orientuje się w otaczającym go świecie, korzysta z różnych źródeł wiedzy i ją pogłębia,

· Aktywny – posiada swoje zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości,

· Otwarty – współdziała w grupie, łatwo komunikuje się z otoczeniem, zna języki obce,

· Odpowiedzialny – przyznaje się do błędów, ponosi odpowiedzialność za swoje postępowanie, broni własnego zadania, odróżnia dobro od zła,

· Tolerancyjny – szanuje poglądy i zdanie innych, nie przejawia uprzedzeń, 

· Kulturalny – stosuje zwroty grzecznościowe, nie niszczy dóbr materialnych i niematerialnych,

· Bezinteresowny – pomaga słabszym i niepełnosprawnym, 

· Świadomy swoich praw i praw innych ludzi – zna swoje i respektuje prawa innych.

Cele główne:

1) Unowocześnienie pracy szkoły w celu poprawy efektywności kształcenia i wychowania oraz tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2) Zapewnienie społeczności szkolnej optymalnych i bezpiecznych warunków kształcenia i wychowania.

3) Dbałość o wysoką jakość zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły.

4) Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej i niepedagogicznej.

5) Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczo-opiekuńczej szkoły. 

6) Kontynuowanie współpracy z rodzicami.

7) Stworzenie programu działań, aby szkoła była przyjazna i bezpieczna.

8) Promocja szkoły w środowisku lokalnym.

Zadania priorytetowe:
· Szkoła przyjazna dla ucznia w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki.

· Poprawa wyników nauczania.

· Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym.

· Promowanie w działaniach szkoły zdrowego stylu życia.

· Rozwijanie zawodowych kompetencji nauczycieli.

                 Kryteria sukcesu:

1. Szkoła jest w stanie zapewnić realizację potrzeb uczniów w zakresie indywidualnych zainteresowań zarówno edukacyjnych, artystycznych i sportowych.

2. Uczniowie osiągają coraz lepsze wyniki egzaminów zewnętrznych i są przygotowani do nauki na wyższym poziomie edukacyjnym.

3. Zmniejszenie rozbieżności pomiędzy ocenianiem wewnątrzszkolnym, a zewnętrznym.

4. Uczniowie czują bezpiecznie w szkole i akceptują ją.

5. Klasy i pracownie lekcyjne są wyposażone w sprawny i estetyczny sprzęt dostosowany do wymogów higieny pracy i nauki.

6. W szkole działa aktywnie samorząd szkolny, który jest partnerem dla pozostałych organów szkoły oraz współorganizuje życie kulturalne społeczności uczniowskiej.

7. Rodzice aktywnie uczestniczą w pracy szkoły i są partnerami w rozwiązywaniu bieżących problemów edukacyjnych i wychowawczych.

8. Uczniowie czytają ze zrozumieniem.

9. Uczniowie we właściwy sposób wykorzystują technologię informatyczną i komunikacyjną.
10. Szkoła tworzy własny wizerunek wyróżniający ją w środowisku.
OBSZARY PRACY SZKOŁY

1. WYCHOWANIE I OPIEKA

	Standard: W szkole obowiązuje program wychowawczy i profilaktyczny przyczyniające się do osobowego i społecznego rozwoju uczniów

	Zadania
	Formy realizacji

	Zapoznanie społeczności szkolnej z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoły.
	· Spotkania z rodzicami.

· Zapoznanie społeczności uczniowskiej.

	Opracowanie i wdrożenie Rocznego Planu Pracy Wychowawczej Szkoły oraz rocznych planów pracy wychowawczej przez poszczególnych wychowawców.
	· Analiza Programu Wychowawczego Szkoły, dokumentacji wychowawców w celu wyodrębnienia priorytetowych zadań wychowawczych na dany rok szkolny.

· Opracowanie w porozumieniu z uczniami, rodzicami harmonogramu działań wychowawczych uwzględniających tradycje szkoły.

	Sprawdzenie efektywności zastosowanych działań wychowawczych.
	· Obserwacja zachowań uczniów.

· Analiza ocen z zachowania.

· Wywiady z nauczycielami.

· Ankiety przeprowadzane wśród rodziców, uczniów i nauczycieli.

	Diagnoza sytuacji rodzinnej uczniów.
	· Wywiady środowiskowe.

· Analiza ocen z zachowania.

· Współpraca z GOPS-em i Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

	Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Aleksandrowie Kuj. i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	· Współpraca z pedagogiem i psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Aleksandrowie Kuj. w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

	· Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu uczniów.
	· Realizacja programu profilaktyki szkolnej.

· Diagnoza i analiza frekwencji uczniów.

· Opracowanie w klasach i w szkole „mapy  zagrożeń” w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.

· Pedagogizacja rodziców.

· Wdrażanie uczniów do przestrzegania dyscypliny nauki i pracy oraz obowiązujących w szkole zachowań, przede wszystkim przez konsekwentne stosowanie przewidzianych w statucie nagród i kar.

· Ujęcie w planie wychowawczym każdej klasy zadań mających na celu zapoznanie z zasadami zachowania i normami życia społecznego.

· Bieżąca analiza trudności wychowawczych i podejmowanie skutecznych środków zaradczych.

· Semestralna, roczna analiza i ocena pracy wychowawczej szkoły.

	Wpajanie zasad kultury osobistej.
	· Organizowanie form życia szkolnego w czasie, których uczniowie będą mieć okazję poznawania zasad zachowania i norm życia społecznego.

· Organizacja w klasach w ramach spotkań wychowawczych dyskusji, pogadanek na temat kulturalnego zachowania się.

· Zdecydowane reagowanie przez pracowników szkoły, uczniów oraz rodziców na przejawy złego zachowania na terenie szkoły i poza nią.

	Standard: Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.

Program oddziaływań profilaktycznych szkoły wspiera uczniów 

w unikaniu zagrożeń społecznych

	Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia.
	· Planowanie pracy szkoły zgodnej z przepisami BHP.

· Dostosowanie wyposażenia klas do wymogów higieny nauki i pracy.

· Przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa.

· Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli.

· Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami bezpieczeństwa na terenie szkoły

	Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach.
	·  Utrzymanie ścisłej współpracy z Ośrodkiem Zdrowia w Zbrachlinie.

· Zakup i bieżące uzupełnianie apteczek w środki medyczne niezbędne do udzielania pierwszej pomocy.

·  Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, uczniów oraz chętnych rodziców.

	Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniów zdolnych, mających trudności w nauce i potrzebujących innej pomocy ze strony szkoły.
	·  Utrzymywanie ścisłej współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Aleksandrowie Kuj. 

· Organizowanie spotkań z rodzicami.

·  Wywiady środowiskowe.

· Organizowanie pracy zespołów IPED i PDW.

	Współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	·  Konsultacje z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną w Aleksandrowie Kuj.

· Spotkania z przedstawicielami: Policji, sądu, władz Gminy Waganiec, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wagańcu, GOPS i innymi.

	Zapewnienie właściwej opieki uczniom.
	·  Organizowanie atrakcyjnych zajęć świetlicowych dla uczniów dojeżdżających.

·  Udzielanie pomocy uczniom będących w trudnej sytuacji materialnej (współpraca z Radą Rodziców, z Radą Szkoły, z  GOPS-em, sponsorami, Caritas-em).

· Zorganizowanie uczniom dożywiania (współpraca z GOPS-em, sponsorami).

· Zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

· Nawiązanie ścisłej współpracy z Policją.

· Zorganizowanie dodatkowych zajęć i innych form pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

· Organizowanie dowozu dzieci zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

·  Przestrzeganie bezpieczeństwa w czasie wycieczek i wyjść poza teren szkoły.

	Właściwe zorganizowanie czasu wolnego uczniów jako forma zapobiegania agresji.
	·  Organizowanie atrakcyjnych zajęć świetlicowych.

·  Angażowanie uczniów do pracy w szkolnych klubach, kółkach, np. tanecznym, europejskim, ekologicznym itd.

· Propagowanie działalność Samorządu Uczniowskiego, PCK, Caritas-u,  itd.

· Prowadzenie różnorodnych form promujących krajoznawstwo i turystykę: m.in. wycieczki, rajdy, wyjazdy na Zieloną Szkołę.

· Promowanie działalności Klubu Sportowego „GAMBIT” i udziału w zawodach sportowych.

· Organizowanie wycieczek szkolnych.

	Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych.
	· Organizowanie warsztatów dla rodziców i uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum z udziałem osób zawodowo zajmujących się zwalczaniem uzależnień.

· Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć poświęconych profilaktyce uzależnień.

· Organizowanie zawodów sportowych promujących zdrowy styl życia.

· Organizowanie na terenie szkoły i w środowisku lokalnym akcji ekologicznych, m.in. Dzień Ziemi, Sprzątanie Świata, Rok Sarny i innych.

	Standard: Relacje między członkami społeczności szkolnej, uwzględniające ich prawa i obowiązki oparte są na dialogu

	Podejmowanie działań służących integracji grona pedagogicznego, uczniów, rodziców, pracowników szkoły.
	·  Organizacja i udział w imprezach szkolnych i środowiskowych.

	Zapoznanie społeczności szkolnej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
	· Spotkania z rodzicami.

· Udostępnienie dokumentów w bibliotece szkolnej.

· Narady klasowe.

· Szkolenia rady pedagogicznej.

	Włączenie rodziców do współpracy, wspólnego planowania działań przedszkolnych i szkolnych. 
	· Częste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodziców, Radzie Szkoły, na zebraniach z rodzicami.

· Organizowane dni otwartych w szkole.

· Eksponowanie w widocznym miejscu na terenie szkoły wszystkich informacji adresowanych do rodziców.

	Podejmowanie działań służących poprawnie komunikacji interpersonalnej.
	· Udział w treningach komunikacji i asertywności.

· Dbałość o płynny przepływ informacji (Tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze).

	Kultywowanie tradycji szkolnej.
	· Organizowanie Dnia Patrona, Dnia Samorządności, Dnia Teatru

· Organizowanie i aktywny udział w imprezach o charakterze rocznicowym, patriotycznym.

· Opieka nad miejscami pamięci narodowej.

	Wdrażanie uczniów do samorządności.
	· Stosowanie demokratycznych procedur w rozwiązaniu problemów szkolnych

· Opracowanie regulaminu oraz planu pracy SU.

· Cykliczne prowadzenie przez wychowawców badań potrzeb wychowawczych uczniów.

· Udział uczniów w organizowaniu min. obchodów Dnia Patrona, Dnia Samorządności i innych uroczystości szkolnych.


2. KSZTAŁCENIE

	Standard: Działania szkoły służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowują go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych

	Zadania
	Formy realizacji

	Podniesienie efektywności kształcenia.
	· Dokonanie oceny funkcjonowania szkolnych programów nauczania i wprowadzenie korekt.

· Rozważanie wprowadzenie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych godzin nauczania matematyki i języka polskiego w szkole podstawowej, a w gimnazjum fakultetów (blok humanistyczno i matematyczny – przyrodniczy) w celu rozszerzenia wiadomości i umiejętności z przedmiotów objętych egzaminem.

· Diagnozowanie uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych (m.in. diagnoza wstępna i końcowa w przedszkolu, na I, II etapie edukacyjnym i w gimnazjum). 

· Przeprowadzanie badań wiedzy i umiejętności z poszczególnych przedmiotów i badanie kompetencji uczniów w klasie III i V szkoły podstawowej, klasie II gimnazjum. 

· Przeprowadzanie próbnych sprawdzianów w klasie VI szkoły podstawowej i w klasie III gimnazjum.

· Zapewnienie szerszego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach.

· Semestralna analiza wyników nauczania z poszczególnych przedmiotów, wskaźników klasyfikacji i promocji, wyników badań osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz wyników zewnętrznych egzaminów. 

· Konstruowanie programów naprawczych.

	Zastosowanie nauczania wielopoziomowego dostosowanego do możliwości i zainteresowania dzieci przedszkolnych i uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum.
	·    Rozpoznawanie możliwości i zainteresowań uczniów.

·    Odpowiedni dobór metod i form nauczania.

	Czytelnictwo jako jedna z metod samokształcenia na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	· Sprawdzanie techniki czytania, m.in. ze zrozumieniem na poziomie każdej klasy.

· Śledzenie postępów uczniów w czytaniu w ciągu edukacji szkolnej.

· Promowanie i rozwój czytelnictwa.

	Wdrażanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i twórczego rozwiązywania problemów.
	· Zastosowanie technologii informatycznej na zajęciach.

· Wykorzystanie metody projektu.

· Korzystanie z sieci internetowej.

	Standard: WSO wspiera osiągnie przez uczniów sukcesów edukacyjnych

	Opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania zgodnie z przepisami.
	· Analiza szczegółowa ewentualnych zmian w Rozporządzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów na radach pedagogicznych i w zespołach przedmiotowych.

	Zapoznanie społeczności szkolnej z WSO.
	· Zebrania z rodzicami.

· Lekcje wychowawcze i z poszczególnych przedmiotów przeznaczone na omówienie WSO i PSO.

	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia.
	· Stała współpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną w Aleksandrowie Kuj.

· Sporządzenie przez nauczycieli dostosowań dla uczniów potrzebujących pomocy w nauce szkolnej i dla uczniów zdolnych – dostosowanie form i metod pracy.

·  Prowadzenie pracy w zespołach konstruujących indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i plany działań wspierających uczniów.

·  Prowadzenie aktywnej współpracy nauczycieli dotyczącej dostosowania wymagań edukacyjnych w zespołach przedmiotowych.

	Integracja zespołu nauczycielskiego wokół stworzenia zestawu wymagań na poszczególnych etapach kształcenia.
	· Współpraca nauczycieli przy opracowaniu wymagań na poszczególnych etapach edukacyjnych. 

· Wspólne opracowanie harmonogramu sprawdzianów i narzędzi do badań przyrostu wiedzy.

· Diagnozowanie pracy uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych.

	Zapoznanie nauczycieli, uczniów i rodziców z zasadami oceniania zewnętrznego.
	· Szkoleniowe spotkania rady pedagogicznej.

· Informacyjne spotkania z zespołami klasowymi oraz z rodzicami.

· Umieszczenie materiałów informacyjnych.

· Szczegółowa analiza zewnętrznych wyników.

· Formułowanie wniosków do dalszej pracy.

	Motywowanie uczniów do ciągłego podnoszenia swojej wiedzy i umiejętności poprzez precyzyjnie określane wymagania i stosowanie spójnych zasad oceniania zgodnego z WSO.
	· Monitorowanie, analizowanie i ewaluacja WSO.

·  Modyfikowanie WSO.

	Standard: Szkoła oferuje możliwości uczestnictwa w różnych zajęciach pozalekcyjnych

	Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie zajęć pozalekcyjnych.
	· Spotkania z uczniami (wypełnianie ankiet).

· Zebrania z rodzicami.

· Opracowanie planu zajęć pozalekcyjnych.
· Właściwe wykorzystanie realizacji godzin wynikających z art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela w planowaniu przydziału zajęć pozalekcyjnych.

	Rozpoznawanie potrzeb w zakresie organizacji konkursów i innych imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią.
	· Współpraca z nauczycielami przy opracowaniu harmonogramu konkursów, propozycji projektów uczniowskich w gimnazjum.

· Opracowanie harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych we współpracy z Radą Szkoły, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.

· Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych i zamieszczenie materiałów informacyjnych na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej szkoły.

	Stworzenie uczniom możliwości rozwijania zdolności i zainteresowań.
	· Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych ze środków organu prowadzącego szkołę, funduszy unijnych.

· Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych z inicjatywy nauczycieli, rodziców, uczniów, m.in. dla uczniów zdolnych, mających trudności w nauce, z dysfunkcjami.

· Mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

· Wdrażanie uczniów do aktywnego korzystania ze zbiorów biblioteki.

· Organizowanie wycieczek na terenie Polski oraz  zagranicznych.

	Prezentacja osiągnięć uczniów.
	· Zorganizowanie galerii prac uczniowskich.

· Stworzenie miejsca, gdzie będą eksponowane dyplomy i nagrody uczniów.

· Prezentowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli w prasie i TV lokalnej, a także na szkolnej stronie internetowej  i na stronie Urzędu Gminy w Wagańcu.


3. Zarządzanie i organizacja
	Standard: Kierowanie szkołą opiera się na partnerskim współdziałaniu z uczniami i ich rodzicami

	Zadania
	Formy realizacji

	Zapewnienie uczniom wielu możliwości wyrażania swoich poglądów i wpływania na życie szkoły.
	· Anonimowe ankiety

· Cykliczne spotkania dyrekcji z reprezentantami społeczności szkolnej

	Doprowadzenie do aktywnego udziału rodziców w życiu szkoły – Rada Szkoły, Rada Rodziców.
	· Spotkanie dyrekcji i rady pedagogicznej z rodzicami, Radą Szkoły.

·  Wspólne analizowanie osiągnięć uczniów i planowanie dalszego ich rozwoju.

	Zapewnienie nauczycielom aktywnego udziału w procesie planowania i realizacji zadań z zakresu ewaluacji wewnętrznej szkoły.
	· Ankietowanie

· Diagnozowanie

	Zapewnienie sprawnego obiegu informacji.
	· Prezentowanie aktualnych aktów prawnych na spotkaniach z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

· Prowadzenie, przechowywanie i udostępnianie dokumentacji zgodnie z przepisami.

· Prowadzenie księgi zarządzeń.

· Prezentowanie aktualnych informacji na tablicy ogłoszeń.

	Ustalenie zakresu obowiązków wszystkim pracownikom w celu zapewnienia prawidłowej pracy oraz stosowanie skutecznych form rozliczeń z przydzielonych zadań.
	· Przydział czynności. 

· Kontrola.

· Ocena pracy.

	Stosowanie zasady pozytywnego motywowania do pracy poprzez przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagród.
	· Analiza osiągnięć nauczycieli, m.in. na podstawie kart obserwacji nauczycieli.



	Dostosowanie rozkładu zajęć, dowozu uczniów do szkoły do zasad BHP
	· Właściwie skonstruowany tygodniowy rozkład zajęć.

	Właściwe planowanie życia szkoły.
	· Plan pracy:

1. wychowawcy,

2. organizacji,

3. kółek zainteresowań.

· Plan wycieczek i imprez szkolnych.

· Opracowanie dyżurów nauczycieli.

	Standard: Baza szkoły umożliwia realizację zamierzeń dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych

	Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa. Utrzymywanie szkoły w odpowiednim stanie technicznym.
	· Pozyskiwanie środków z Urzędu Gminy na wykonanie niezbędnych remontów

· Bieżące prace remontowo-naprawcze.

· Uporządkowanie otoczenia szkoły – boisk, terenów zielonych.

· Termoizolacja budynku szkoły i wykonanie nowej elewacji.

· Położenie do końca sali gimnastycznej polburku celem stworzenia placu apelowego.

· Pozyskiwanie funduszy na budowę wiaty zabezpieczającej rowery.

· Wykonanie placu zabaw dla dzieci z przedszkola i klas I-III, budowa hali sportowej.
· Wymiana zniszczonej siatki.

· Posadzenie w otoczeniu szkoły drzew i krzewów ozdobnych.

· Wykonanie boiska do siatkówki i uporządkowanie dolnego boiska.

· Przebudowa stołówki.

· Kompleksowy remont korytarzy.

· Przeprowadzenie próbnej ewakuacji budynku.

	Doposażenie placówki w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
	· Pozyskiwanie środków w celu zakupu nowych pomocy dydaktycznych, m.in. ze środków unijnych – projekty.

· Zakup pomocy dydaktycznych zgodnie z zapotrzebowaniami opracowanymi przez zespoły przedmiotowe.

· Zakup sprzętu sportowego.

· Zakup książek do biblioteki szkolnej celem:

-dostępu do lektury szkolnej,

-wzbogacenie literatury pomocniczej w realizacji zadań szkoły.

	Poprawa warunków higienicznych szkoły.
	· Przebudowa pomieszczeń kuchennych i wyposażenie ich w sprzęty kuchenne spełniające wymogi HACCP.

· Systematyczna wymiana armatury sanitarnej.

· Doposażenie WC w dozowniki do mydła i podgrzewacze wody.

	Dostosowanie wystroju i wyposażenia sal lekcyjnych do potrzeb uczących się w nich uczniów i prowadzonych zajęć edukacyjnych.
	· Zakup mebli według potrzeb zgłaszanych przez pracowników szkoły.

· Zapewnienie w salach sprzętu audiowizualnego.

· Uzupełnienie stolików i krzeseł zgodnych wymogami higieny i pracy uczniów.

· Zadbanie o wystrój sal i korytarzy sprzyjających przyjemnemu i owocnemu pobytowi ucznia w szkole.

·  Systematyczny przegląd sprzętu szkolnego. 

	Standard:  Praca szkoły zapewnia wypełnienie jej zadań statutowych

	Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
	· Opracowanie:

-arkusza organizacyjnego

- szkolnego zestawu programów i podręczników nauczania,

- koncepcji pracy szkoły,

- ewaluacji wewnętrznej,

- procedur szkolnych,

- planu nadzoru.

· Modyfikacja:

-wewnętrznego systemu oceniania

-programu wychowawczego

-programu profilaktycznego

-szkolnego zestawu programów i podręczników.

·  Protokołowanie rad pedagogicznych i posiedzeń zespołów przedmiotowych.

·  Coroczna analiza egzaminów i sprawdzianów wewnętrznych i zewnętrznych.

·  Diagnozowanie wyników nauczania i umiejętności uczniów na każdym poziomie edukacyjnym.

	Rozpoznawanie potrzeb w zakresie organizacji konkursów i innych imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią.
	· Współpraca z nauczycielami przy opracowaniu harmonogramu i koncepcja pracy szkoły.

· Opracowanie harmonogramu konkursów, imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych.

· Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych i zamieszczenie materiałów informacyjnych.

	Stworzenie uczniom możliwości rozwijania zdolności i zainteresowań.
	· Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych ze środków organu prowadzącego szkołę, funduszy unijnych.

· Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych z inicjatywy nauczycieli, rodziców, uczniów, m.in. dla uczniów zdolnych, mających trudności w nauce.

· Mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

· Wdrażanie uczniów do aktywnego korzystania ze zbiorów biblioteki.

	Prezentacja osiągnięć uczniów.
	· Zorganizowanie galerii prac uczniowskich.

· Stworzenie miejsca, gdzie będą eksponowane dyplomy i nagrody uczniów.

· Prezentowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli w prasie i TV lokalnej, a także na szkolnej stronie internetowej i na stronie Urzędu Gminy w Wagańcu.

	Standard: Kierowanie szkołą opiera się na współdziałaniu

	Funkcjonowanie zespołów nauczycielskich.
	· Zespoły nauczycielskie diagnozują i analizują osiągnięcia uczniów, uwzględniając ich możliwości rozwojowe.

· Formułują i wdrażają wnioski z tych analiz.

	Sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego.


	· Zapewnianie nauczycielom (zespołom nauczycielskim) aktywnego udziału w procesie planowania i realizacji zadań w zakresie ewaluacji wewnętrznej.
· Formułowanie wniosków służących wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoły i jej rozwoju.

	Zapewnienie sprawnego obiegu informacji.
	· Prezentowanie aktualnych aktów prawnych na spotkaniach z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

· Prowadzenie, przechowywanie i udostępnianie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami.

· Prowadzenie księgi zarządzeń.

· Prezentowanie aktualnych informacji na tablicy zarządzeń.

	Ustalenie zakresu obowiązków wszystkim pracownikom w celu zapewnienia prawidłowej pracy oraz stosowania skutecznych form rozliczenia z przydzielonych zadań.
	·  Przydział czynności.

·  Kontrole.

· Ocenianie.

	Stosownie zasad pozytywnego motywowania do pracy poprzez przyznawanie dodatku motywacyjnego i premii dla pracowników niepedagogicznych.
	· Analiza osiągnięć nauczycieli – przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagród.

· Rozliczanie z przydzielonych obowiązków pracowników niepedagogicznych – przyznawanie premii.

	 Dostosowanie rozkładu zajęć, dowozu uczniów do szkoły do zasad BHP
	Tygodniowy rozkład zajęć.

	Właściwe planowanie życia szkoły.
	· Plany pracy: wychowawcy, organizacji, kółek zainteresowań

· Plany wycieczek i imprez szkolnych.

· Opracowanie dyżurów nauczycieli.

	· Standard: Szkoła stwarza warunki do rozwoju osobowego i zawodowego nauczycieli

	Rozpoznanie potrzeb rady pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	· Rozmowy z nauczycielami.

· Zapewnienie nauczycielom warunków do korzystania z zewnętrznych form dokształcania i doskonalenia zawodowego.

	Organizowanie Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli .
	· Opracowanie planu WDN-u 5 -letniego i rocznego.

· Wybór lidera WDN-u.

· Organizowanie szkoleń wewnętrznych zgodnie z potrzebami placówki. 

· Wymiana doświadczeń i doskonalenie w ramach zespołów przedmiotowych .

	Stworzenie optymalnych warunków dla rozwoju zawodowego nauczycieli.
	· Zapewnienie nauczycielom warunków do korzystania z zewnętrznych form dokształcania i doskonalenia zawodowego.

· Promocja kierunków studiów, które przyczynią się do rozszerzenia oferty szkoły.

· Zachęcanie nauczycieli do wdrażania innowacji pedagogicznych.

	Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
	· Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoły.

· Zapewnienie nauczycielom pełnej informacji na temat wymagań związanych z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego.

· Doskonalenie współpracy stażysta-opiekun.

· Zmodyfikowanie zasad przyznawania dodatku motywacyjnego i nagród dyrektora pobudzających do ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji.

· Wykorzystanie oceny pracy nauczycieli do kształtowania ich rozwoju zawodowego i konsekwentnego wspierania jakości ich pracy.


4. Współpraca ze środowiskiem lokalnym
	Standard: Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, dba o swój wizerunek i promuje swoje osiągnięcia

	Zadania
	Formy realizacji

	Współpraca z mediami.
	· Opracowanie artykułów, autoryzowanych wywiadów oraz notatek dla lokalnych mediów promujących szkołę i osiągnięcia uczniów.

· Udział mediów w wewnętrznych imprezach organizowanych lub współorganizowanych przez szkołę.

	Kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym. 
	· Stworzenie folderu informacyjnego wśród uczniów, rodziców i osób zainteresowanych.

· Promowanie i reklamowanie szkoły.

· Zamieszczenie w folderze szkoły m.in. informacji o losach absolwentów szkoły.

·  Promowanie w środowisku potrzeby uczenia się.

	Organizowanie i współorganizowanie imprez środowiskowych, akcji charytatywnych, wystaw tematycznych, przyjazdów gościnnych z innych placówek.
	Organizacja imprez:

· Dzień Patrona – włączenie w obchody środowiska lokalnego.

· Święto Niepodległości.

· Powiatowe i gminne imprezy związane z ochroną środowiska.

· Wigilia z CARITAS-em.

· Imprezy profilaktyczne.

· Dzień Dziecka i Sportu.

· Dzień Teatru.

· Strażacki Dzień Dziecka.

· Dożynki Gminne

· Akcja „Jabłko-cytrynka”.

· Akcji charytatywnych organizowanych przez Caritas, Samorząd Uczniowski.

· Goszczenie i wyjazdy uczniów, nauczycieli i rodziców do szkoły polskiej na Litwie – Sudera.

· Wyjazdy zaplanowane w ramach projektu Comenius – wyjazdy do Turcji, Hiszpanii.

	Realizacja idei „otwartej szkoły”.
	· Organizowanie imprez dla mieszkańców gminy.

· Publikacje w prasie lokalnej na temat działalności szkoły.

· Prezentacja dorobku szkoły.

· Udział uczniów w konkursach gminnych, powiatowych, rejonowych, wojewódzkich.

· Organizowanie na terenie szkoły konkursów gminnych, powiatowych, rejonowych, wojewódzkich.

· Udział uczniów w imprezach kulturalnych, sportowych w gminie, powiecie i województwie.

· Unowocześnienie i stała aktualizacja strony internetowej szkoły.

· Opracowanie folderu promującego szkołę.

· Udział w projektach, akcjach organizowanych przez instytucje samorządowe i rządowe.

	Standard: Rodzice są partnerami w promocji działań szkoły w lokalnej społeczności

	Rodzice włączają się do współpracy, wspólnego planowania działań szkoły, m.in. w środowisku lokalnym.
	· Rodzice współdecydują o sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach – pobudzenie aktywności rodziców zaproszenie do udziału w uroczystościach szkolnych, wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie i promocję placówki. 

· Organizowanie spotkań i wymiana informacji na zebraniach semestralnych i comiesięcznych z rodzicami.

· Podejmowanie działań służących integracji nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów, rodziców i przedstawicieli środowiska lokalnego poprzez organizację i udział w imprezach, wycieczkach.

· Rada Rodziców uczestniczy w podejmowaniu działań dotyczących szkoły – udział w konstruowaniu dokumentów wewnątrzszkolnych.

· Eksponowanie w widocznym miejscu wszystkich informacji adresowanych do rodziców i środowiska lokalnego.


